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visti gli articoli 10, comma 3 lettera "a" e 42 d&L.vo 297/94;

vista la CM 16 aprile 1975 n. 105;

visto il DPR 249/98 come modificato dal DPR 235/200

visto 'art. 40 del D.l. 44/2001;

visto l'art. 20 del D.L.vo 196/2003;

viste le linee di indirizzo ed indicazioni in matedi utilizzo di “telefoni cellulari” e di altri positivi elettronici durante
I'attivita didattica emanate il 15/3/2007;

vista la Direttiva Ministeriale del 30 novembre Z0@. 104;

vista I'approvazione della bozza da parte delldf Sféstituto in data 28.05.2012;

il Consiglio d' Istituto dell’'l.C. “don A. Toniatti " nella seduta del 30.05.2012, con delibera n. 2&dotta il seguente
REGOLAMENTO D' ISTITUTO

Ai fini del presente regolamento si intende:

e perlstituto I'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “don A. TONIATTI” di Fossalta di P.ro;

e perrappresentanti esternrappresentanti dei genitori negli OO.CC. , dal&l o degli EE. LL. nei gruppi di lavoro ex
art. 15, L.104/92 e di ogni altro soggetto chesittiene con l'lstituto rapporti di collaborazioisituzionale;

» per operatori scolasticio personale scolastical personale Dirigente, docente e non docentquaunque titolo in
servizio nell'lstituto, con esclusione dei soggetierni titolari di contratti di prestazione d’'oae

» perstatus istituzionaléa specifica distinta posizione (Dirigente, doegmon docente, alunno/studente, rappresentante
esterno, genitore ecc) giuridicamente e/o funzimeate assunta da ciascun soggetto nell' ambitstilito;

» per Comunita Scolasticdinsieme dei soggetti interni ed esterni, ancéuzionali o associativi, che hanno, con
I'lstituto rapporti di utenza, di lavoro o serviziodi collaborazione;

e per TU, il Testo Unico di cui al D.L.vo 297/94.

« per DS il Dirigente scolastico ex art. 25 D.L.véo18001;

e per DSGA il direttore dei servizi generali e amrsirativi.

PREMESSA

ART.1 FINALITA' E CARATTERI GENERALI

1. |l presente regolamento € espressione dell'aat@andell’lstituto, sancita dall'art. 117 della Gidszione e disciplinata
dal DPR 275/1999 e dal DI 44/2001.

2. In attuazione del principio di sussidiarietdj ageratori scolastici, per quanto non previstiedaorme e regolamenti e
dalle istruzioni - anche verbali- impartite dai getii competenti, sono devolute tutte le attribnzie I'autonomia
necessarie all'esercizio dei compiti previsti dadppio status istituzionale, secondo i criteri elon andamento, di
efficienza, efficacia, trasparenza ed economicita.

3. |l presente regolamento & informato al princigédla semplificazione delle procedure amministeag delle relazioni
interprofessionali interne. Fermi restando gli @il documentali, ove non specificamente richieldstruzioni e gli
accordi verbali hanno valore di manifestazionealomta che impegnano i convenuti. A chiunque ndeabiteresse é
tuttavia garantito il diritto di esigere disposigioscritte ai sensi delle vigenti disposizioni irateria di doveri
professionali.

TITOLO PRIMO

ORGANI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICAE ISTITUTI
PARTECIPAZIONE

PARTE PRIMA: ORGANI ISTITUZIONALI

Sono Organi istituzionali:
- il Consiglio d'Istituto;
- la Giunta esecutiva;
- il Collegio dei Docenti;
- il Dirigente Scolastico;
- il Consiglio di classe/interclasse/intersezione.

ART. 2 IL DIRIGENTE SCOLASTICO (D.S.)
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1.

Il Dirigente Scolastico esercita le funzionieyiste dalle norme giuridico-contrattuali, attrasceratti formali e
informali. Gli atti del DS, unitamente alle delibgioni di cui al successivo art. 3, sono espress®mpresupposto
dell'autonomia della istituzione scolastica.

Gli atti formali sono costituiti dalle tipolagiche seguono:

a) decreti, atti mediante i quali sono istituitimdificati stati giuridicamente rilevanti. Riemtiain questa tipologia
nomine, deleghe, autorizzazioni, conferme in ru@ttuzione di corsi di formazione, annullamentmodifica di
atti precedenti ecc.

b) direttive e disposizioni di servizio, atti madte i quali sono indicate linee di condotta intefRientrano in questa
tipologia le convocazioni, gli Ordini del Giorndj @carichi di servizio, le disposizioni in matardi sicurezza nei
luoghi di lavoro ecc.;

c) awvisi, informative, comunicazioni, richiesteftere di trasmissione ecc., atti rivolti ai sotjgmterni ed esterni
con cui si portano a conoscenza degli interesbélighi, fabbisogni, procedure, scadenze, evermti;ec

d) atti amministrativi ordinari, quali: contratthandati, reversali ecc.

Gli atti formali hanno sempre la natura di doeato scritto.

Gli atti informali, scritti o orali, comprendonle disposizioni operative, accordi, documentiuigori e ogni altra

disposizione volta alla buona finalizzazione deallerme generali del presente regolamento, degli dittcui al

precedente comma 2 e delle deliberazioni deglirorgallegiali.

Tutti i destinatari e i soggetti a vario titolmplicati sono vincolati al rispetto degli attigiétimi del Dirigente

scolastico.

ART. 3 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE SUGLI OO
Le decisioni degli OO.CC., ove non diversamespecificato, sono costituite da deliberazioni; libdgazione
dell’'organo collegiale costituisce atto formale anifestazione di volonta giuridicamente efficaadl'idtituzione
scolastica. Tutti sono vincolati al rispetto dedieliberazioni legittime degli OO.CC. D'Istituto. ldeliberazioni degli
0OO0.CC sono assunte, ove non diversamente previgdjante votazione a maggioranza semplice e rignarde
materie loro devolute dalle norme generali e dasente regolamento. Il Dirigente scolastico asaidarregolare
applicazione delle deliberazioni degli OO.CC. dfigb.
Le sedute degli OO.CC. si svolgono a seguitacativocazione sulla base di un ordine del giornad(@.). La
convocazione ¢ firmata dal presidente ed é diraraatara dell’'ufficio di segreteria, almeno 5 gigorima rispetto alla
data della riunione. La convocazione riporta datario e luogo della convocazione e I'ordine dekgo.
L'0.d.G. e costituito da una lista numerata pesgiva di titoli di argomenti da trattare; I'O.d.u0 essere modificato
in corso di seduta alle seguenti condizioni:
a) modifica della sequenzialita: su proposta dimeambro dell’organo, pud essere disposta con vattaggioranza
dell'organo medesimo;
b) inserimento di nuovi punti: pud essere dispafitananimita dei presenti;
¢) ritiro di uno o piu punti; disposta dal presitien
d) mozione d'ordine: ciascun membro dell'organo poflevare, prima della discussione, una questfrgiudiziale
relativa al punto trattato e richiederne il rinv@&ulla mozione I'organo si pronuncia a maggioranza.
Compito del segretario degli OO.CC. d'Istitutecdo quello diverbalizzazione.
Il segretario verbalizzante riporta in forma siiti@tle operazioni dell'organo e le conseguentilatzioni; i membri
dell'organo interessati ad una fedele trascrizidele proprie manifestazioni di pensiero debbonmédaespressa
richiesta al segretario, precisandone oralmenter éspritto i contenuti.
La manifestazione di volonta dell'organo colidgi deve essere documentata mediante la redaziinpracesso
verbale della seduta. La redazione del procesdmnlepuo essere legittimamente fatta sulla scod@plnti che siano
stati trascritti durante lo svolgimento della sedwd, percid, successivamente alla seduta stessdetima e
'approvazione del verbale della seduta, infattpsttuiscono adempimenti che possono essere assofti
necessariamente nel corso della stessa adunanzaama nell’ladunanza successf@@ns. Stato — Sez. VI — 9 gennaio
1997, n. 1).
Pertanto, la richiesta di correzione e/o integnagidel verbale si concretizza nella conseguentefivadiel verbale
della seduta precedente, secondo le indicaziarbldro che non hanno riconosciuto corretta la iembazione.
| verbali vanno trascritti da chi svolge le funziai segretario dell’organo collegiale su apposgtistri a pagine
numeratgC.M. 177 del 4.8.1975 prot. 2571) verbale redatto e firmato dal solo segretarimon anche dal presidente,
e pienamente validdCpns. Stato — Sez. IV dec. 323 del 22.5.1968) prova fino a querela di fal@@ons. Stato — Sez.
IV dec. 454 del 6.7.1982 da sollevare di fronte all’autorita giudiziawadinaria(Cons.Stato — Sez. IV dec. 600 del
27.10.1965)Di norma il verbale riporta la firma congiuntaRfiesidente e Segretario della seduta.
Nel procedere alla verbalizzazione della sedutaurdiorgano collegiale non & necessario che sianzated e
trascritte minuziosamente le opinioni espressest@oli soggetti intervenuti nella discussione, enaufficiente che
siano riportate, anche in maniera stringata e t&tatetutte le attivita ed operazioni compiuf€ons. Stato - Sez. IV- 25
luglio 2001, n. 4074)Ogni singolo membro dell’organo collegiale puctauia richiedere che sue dichiarazioni siano
riportate a verbale. Tale facolta serve non sofarasi che la verbalizzazione sia completa, masilta tutelare il
membro dissenziente da rischi di responsabilithecévpenale derivanti da delibere illegittime.
Per prevenire contestazioni e abusi, & facoltpodidente o del segretario richiedere I'uso diagistratore. Nel caso
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10.

11.

12.

13.

si proceda alla registrazione della seduta, € congel richiedente portare a conoscenza dell’Orgewmitegiale il
predetto utilizzo. La conservazione della registiag € limitata all'approvazione del verbale in sfigne. In presenza
di delibere particolarmente importanti, & facoliaodni membro dell’Organo collegiale esigere labadizzazione
immediata.

La verbalizzazione pud essere pertanto effettuatettaimnente nel corso della seduta (“seduta stante¥ero
successivamente (“verbalizzazione differita”), ablase di appunti presi durante la seduta. La liezhaione “seduta
stante” viene sottoscritta da tutti i membri présenel caso di verbalizzazione differita il verbatlovra essere
approvato dall’organo collegiale in una seduta sssva e in tal caso € firmata dal presidente esegietario. La
verbalizzazione “seduta stante” € obbligatoria atasione degli scrutini quadrimestrali, degli esamjuando sia
disposta la sanzione disciplinare dell'allontanatmesella comunita scolastica ai sensi dell'art.ed BPR 249/1998
come modificato dal DPR 235/2007. La prima parteveebale € riservata all'indicazione degli orduipgo, ordine del
giorno, membri presenti, nominativi di presidentsegretario, eventuali membri aggregati o in sa&tine, invitati
ecc; nella parte conclusiva é riportato se il megde® stato redatto secondo la procedura “sedatdesto quella della
“verbalizzazione differita”.

Nel caso in cui i lavori dellorgano si protragmp in modo tale da impedire il necessario appdifoanto degli
argomenti, il presidente pud aggiornare la sedut#ata successiva. L'aggiornamento pud essere dacisbe in
presenza di situazioni che turbino il regolare giwoknto dei lavori. Il verbale riporta i predettiggornamenti e le
relative motivazioni.

Il presidente puo autorizzare, in presenza &divenotivi, I'ingresso posticipato o l'uscita anoipata di un membro
dell'organo; in tal caso il membro medesimo fignedl'elenco dei presenti; in nessun momento il nrdei presenti
deve essere inferiore al numero legale richieslia darmativa vigente.

Tutti i membri dell'organo hanno diritto di p#aipil presidente pud stabilire un tempo massimdisposizione per
ciascun intervento.

Ove non vincolato da norme specifiche, I'orgatabilisce le modalita di espressione del votostnitinio segreto é
obbligatorio nei casi in cui I'oggetto della votame contenga riferimenti diretti o riconducibiliparsone. 1l suddetto
obbligo non si applica nei casi di dati conoscifidi chiunque. Ove, al termine della trattazionerdargomento, non vi
siano obiezioni, la relativa deliberazione si imterapprovata all’'unanimita; in caso di deliberagi@on uno o piu voti
contrari il verbale riporta la dicitura “a maggioe”; I'eventuale indicazione nominale di voto ganib deve essere
espressamente richiesto dallo interessato.

I membri elettivi hanno la facolta di dimetfedall'organo; in tal caso dovra essere prodottacsga istanza
indirizzata all'organo e da questo discussa eicatd. L’'organo per prassi richiede il ritiro detanza da parte del
richiedente; una volta approvata, la dimissione é@iu revocabile.

Nell'ambito delle sedute degli OO.CC., inclgsielli di cui al successivo art. 5, possono essattati esclusivamente
dati personali strettamente attinenti e necesdkridiscussione dei punti previsti dall'O.d.G.; ttut membri sono
vincolati dal segreto in relazione ai dati persotrattati. | predetti vincoli non si applicano@ati personali conoscibili
da chiunque.

La raccolta, la comunicazione, la diffusionia eonservazione dei documenti sono gestite dag@ite Scolastico, con
il supporto della segreteria dell’Istituto.

E’ consentito I'accesso agli atti degli OO.@Qstituto, nel rispetto della normativa vigente, sia in redaz al diritto di
accesso agli atti del’amministrazione pubblica,dicorretto trattamento dei dati personali.

ART.4 ORGANI COLLEGIALI ISTITUZIONALI

A) Consigli di classe/interclasse/intersezione@GdCdlc — Cdls)
Il numero massimo dei rappresentanti dei gendietti in ciascun Consiglio di classe/intercldsgersezione & sempre
quello previsto dalle norme vigenti.
La convocazione dei consigli di classe/intesgédstersezione, anche in seduta straordinarigspsta dal Dirigente, o
suo delegato, con almeno 5 giorni di anticipo, rapth:
- comunicazione interna per il personale docente;
- convocazione individuale per i rappresentantigdiitori.
Nel caso in cui le sedute siano state puntualmeatendarizzate e comunicate all'inizio dellannmlsstico, la
convocazione del personale docente mediante coariai® interna pud essere omessa.
La seduta del Consiglio di classe/interclassefetgpne, di norma, € articolata in due fasi: lanprifase con la
presenza dei soli docenti, destinata alle operaziooui al comma 6 dell’art. 5 del D.L.vo 297/1994 seconda fase
con la presenza dei rappresentanti dei genitoralifizata alla trattazione dellandamento e defilor@enerale della
classe/sezione. Nella fase con la presenza deias@ptanti dei genitori & fatto divieto di comumné&dati personali di
alunni, genitori e insegnanti; tale divieto nomgplica ai dati conoscibili da chiunque.
Nella scuola dell'infanzia e primaria possono essedottate procedure semplificate per la convooazie lo
svolgimento delle sedute.
Quando I'0.d.G. comprende adempimenti esclostrde di carattere valutativo, il Consiglio € coraim con la sola
presenza dei docenti.
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. La funzione di presidente & svolta dal Dirigestolastico o da un docentelegato. Il presidente partecipa alle
votazioni e concorre alla formazione delle maggiaea ovvero delle minoranze, nelle deliberaziamicaso di parita
dei voti prevale il voto del presidente.
Ove l'organizzazione didattica preveda l'elamone di specifiche programmazioni di classe/sezida relativa
deliberazione di adozione é devoluta ai Consigtildsse/interclasse/intersezione.
Tale deliberazione riguarda anche il P.E.I. a fawagll'alunno diversamente abile, redatto ai sdelliart.12, comma 5
della L. 104/1992; in tal caso il P.E.I. e il P.Dd@vono essere muniti di parere favorevole deepiet G.L.H.O. di cui
al successivo art. 5, lettera B.
. Il calendario, anche di massima, delle conviocaziene determinato all'inizio di ciascun annmokastico nel piano
annuale delle attivita; nel piano viene anche deteta la durata complessiva di ciascuna sedwtdrazioni destinate
alle due fasi di cui al precedente comma 3. In @ugi alle convocazioni stabilite nel piano annyadssono essere
disposte convocazioni straordinarie per esigenpeaswenute, per l'irrogazione di sanzioni disciglina carico degli
alunni o su richiesta scritta e motivata della niaiggnza della componente docente o della comporkitgenitori.
. Il Collegio dei docenti pud formulare al D.Stoposte per la nomina dei docenti coordinatori densigli di
classe/interclasselintersezione. Nelle scuole piinedell'infanzia il compito di coordinatore € mbrma assegnato al
Referente di plesso. Al coordinatore sono devolobs, le opportune distinzioni nei vari ordini scilai, le seguenti
competenze:
a) raccordo fra i colleghi del Consiglio;
b) presidenza del Consiglio in caso di assenz®itiglente scolastico;
c) presentazione di relazioni orali o scritte 'anlamento didattico-disciplinare di singoli alunei della
classe/sezione in generale;
d) ove prevista, redazione della parte comunagetbhgrammazione di classe/interclasse/interseaaaecolta delle
eventuali parti redatte dai singoli docenti; ilhagione della predetta programmazione al Consiglio;
e) monitoraggio sullo stato di attuazione dellagpammazione di classe/sezione e coordinamente @élivita
d’integrazione formativa;
f) cura della fase istruttoria e preparatoriaanétirmulazione dei giudizi valutativi globali e/@sversali da riportare
sui documenti di valutazione;
g) coordinamento della compilazione e gestionedldeumenti di valutazione della classe;
h) rapporti con i genitori ed altri soggetti esienelle classi terze della scuola secondarid gjrado:
— consegna dei consigli orientativi rivolti agli ahirper la prosecuzione degli studi;
- coordinamento delle attivita preordinate allo sioknto delle prove d’esame;

B) Collegio dei docenti (CdD)

La convocazione del Collegio dei docenti, anchgeduta straordinaria, € disposta dal Dirigeatdastico, con almeno
5 giorni di anticipo, mediante comunicazione ingern
Il piano annuale delle attivita reca il calemdaanche di massima, delle convocazioni.
. L'insegnante ad orario completo operante sugtituzioni scolastiche assolve agli obblighi enarevisti dalle vigenti

norme contrattuali partecipando alle sedute callegn misura proporzionale alle ore di lavoro pats; la
partecipazione, ovvero I'esonero, alle sedute vaameordata con il Dirigente scolastico.
L’insegnante con rapporto di lavoro part-timesave agli obblighi orari previsti dalle vigentonrme contrattuali
partecipando alle sedute collegiali in misura prajpmale alla frazione oraria settimanale d’insegeato.
Il docente con contratto ordinario ma con a@rad’insegnamento inferiore a quello settimanale vigte
contrattualmente partecipa a tutte le sedute dié@o dei docenti.
Il Collegio dei docenti e presieduto dal Dinge scolastico; il Dirigente scolastico indice [tazioni deliberative ma
non partecipa alla votazione.
La convocazione straordinaria € necessaria kitvolte in cui ricorrano situazioni d’'urgenza,doincidenza di eventi
che hanno ricadute rilevanti per la vita della $guo
. Il Collegio dei docenti puo articolarsi al smterno in gruppi di lavoro, dipartimenti e comniiss.

Ai gruppi di lavoro viene delegata la fase istrtitice preparatoria alle deliberazioni di competesteliiorgano.
| dipartimenti sono disciplinati dal successiva art
La funzione di segretario verbalizzante élatita a uno dei due docenti collaboratori di cla aliccessiva lettera G.

C) Consiglio d'Istituto (Cdl)
La prima convocazione del Consiglio d’Istitusyccessiva alla nomina dei relativi membri, & assp dal Dirigente
scolastico.
Nella prima seduta il Consiglio & presiedutb Digigente scolastico. Elegge, tra i rappreseitdat genitori membri
del Consiglio stesso, il proprio presidente.
L'elezione ha luogo a scrutinio segreto; vienetelgtgenitore che abbia ottenuto la maggioranneha relativa, dei
voti. A parita di voti & eletto il piu anziano diae Il Consiglio elegge contestualmente anche gp presidente, da
votarsi fra i genitori eletti, con le medesime midédareviste per I'elezione del presidente.
In caso di assenza del presidente la presidénassunta dal vicepresidente; in caso di assemzizroporanea di
presidente e vicepresidente la presidenza & assahggnitore pitu anziano.
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E

Il Consiglio di circolo/Istituto & convocatolgaesidente. Il presidente dispone la convocazion

a) di propria iniziativa;

b) su richiesta:

- del presidente della giunta esecutiva;

- della maggioranza dei membri.

La convocazione € disposta almeno 5 giorni prinzamite I'ufficio di segreteria, mediante comunica® individuale

indicante: luogo, data e O.d.G. della riunione.

5. Inderoga al comma 4, in caso di seduta sthaanid, la convocazione puo essere effettuata aswitento con 2 giorni
di preawviso.

6. L'adempimento di cui al comma 9 dell'art. 10 Bel..vo 297/1994 (relazione annuale) € assoltdestnalmente con le
relazioni di cui all'articolo 2, comma 3 e articdl8, comma 5, del D.l. 44/2001.

7. Le deliberazioni del Consiglio d’Istituto, araudel Dirigente scolastico, sono affisse all’att@tla scuola e nel sito web
ufficiale, alla sezione “albo on-line”, secondmiarmativa vigente.

8. Le sedute del Consiglio d'Istituto sono, aisselell' art. 42 del TU, sino a capienza dei lqcafierte agli elettori delle
varie componenti ivi rappresentate, per le paitiatdine del giorno che non contengano riferimentiati personali.

9. Il Consiglio delibera in merito alla conces®odei locali scolastici, secondo le modalita ericali previsti dallo
specifico Regolamento.

10. In attesa delle relative delibere di concessid Dirigente scolastico, ove ricorrano le caiaii di urgenza e di utilita
sociale, puo autorizzare, in via provvisoria:
- l'uso dilocali o strutture scolastiche da paitqualificati soggetti esterni che ne facciantigsta;
- la partecipazione della scuola ad attivita proseoda soggetti qualificati e coerenti con le figaéducative della

scuola medesima.

11. Al soggetto esterno non istituzionale che ahiitenuto l'uso continuativo di locali o struttuseolastiche per lo

svolgimento di attivita per le quali i partecipamtirsano, a qualunque titolo, somme di denaroealgito soggetto, pud

essere proposto il versamento di un contributo ntalio a favore dell'lstituto. 1l Consiglio d’'Istito delibera le

modalita e la misura della contribuzione da propairsoggetti utilizzatori.

D) Giunta esecutiva (GE)
1. La GE siriunisce, di norma, in orario antecédenquello del Consiglio d’Istituto.
2. La convocazione della GE puo essere effettuatsestualmente a quella del Consiglio d'Istitu®;skedute dei due
organi possono aver luogo anche in successionedmtaenente cronologica.
Nell'eventualita in cui la seduta della GE non abhiogo a causa del mancato raggiungimento del ruiegale, la
seduta del Cdl convocato contestualmente avviega@aenente.

E) Comitato per la valutazione del servizio déggegnanti
Il comitato per la valutazione del servizio degbégnanti & convocato dal Dirigente scolastico:
a) alla conclusione dell'anno scolastico per precedlla valutazione del periodo di formazione@vardegli insegnanti;
b) ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

F) Gruppo di lavoro per l'integrazione degli aludiversamente abili

1. La componente docente del Gruppo di studio leadoro (GLH) di cui all' art. 15 della L. 104/92uigndicata come
Commissione alunni diversamente abili, & individudal Collegio dei docenti all'inizio di ciascunre scolastico; del
gruppo fanno parte il Dirigente Scolastico, il Sidente del Consiglio d’Istituto o altro genitorisgbnibile individuato
dal Dirigente scolastico, la Funzione Strumentaleuni insegnanti di sostegno e disciplinari dei drdini di scuola
(max 6 insegnanti).

2. |l presidente del Consiglio di Istituto & intdanella seconda parte del primo incontro , oveeidefinito il piano di
lavoro annuale

3. La Commissione €& presieduta dal Dirigente stotaso dalla Funzione strumentale, la funzione dgrstario
verbalizzante é attribuita alla Funzione strumental

4. La convocazione della commissione € dispost®utaente mediante:
- comunicazione interna per il personale docente;
- convocazione individuale per i rappresentang st

5. La Commissione ha il compito di:
- individuare criteri e modalita generali di orgazazione delle attivita d’integrazione a livello Hitituto;
- progettare per fasi successive e per unita dperéihtenzionalita educativa dell’Istituto;
- promuovere momenti di formazione per i docengeele famiglie;
- proporre e/o mettere in atto azioni in collabavae con il CTI di Portogruaro;
- promuovere I'uso delle tecnologie didattiche nnodtdiali come facilitatore dell’apprendimento;
- promuovere e coordinare iniziative volte a risp@re ai bisogni educativi speciali degli alunni;
- predisporre progetti, anche in rete, per la spentazione e il miglioramento;delle attivita d'igtazione degli

alunni d.
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La partecipazione alle sedute del GLH non da diattcompenso straordinario, costituisce invecéotiper il compenso a
carico del fondo d’Istituto.

1.

G) Collaboratori del Dirigente scolastico.
| collaboratori del Dirigente scolastico di @iicomma 5 dell’art. 25 del D.L.vo 165/2001, nontima conformita con
le vigenti disposizioni contrattuali, sono desigrain nomina scritta; nella homina sono specifidateleleghe e le
funzioni attribuite.
A uno dei docenti collaboratori € attribuitafl@zione vicaria ed assume la denominazione difprcollaboratore”; in
caso di assenza del primo collaboratore le prefigtiaone € attribuita al secondo collaboratore.

ART.5 ORGANI COLLEGIALI E FIGURE NON ISTITUZIONALI

A) STAFF D'ISTITUTO E COMPOSIZIONE DEI CONFLM

E' istituito lo Staff d'Istituto composto dairigente Scolastico, con funzione di presidents,dibcenti collaboratori,
docenti fiduciari (Referenti di plesso) di cui allaccessiva lettera E) e dai docenti incaricaspi#cifiche funzioni
organizzative (Funzioni Strumentali e Referenthdéa/Progetto).

Il docente che, al momento della seduta, & titothela funzione di secondo collaboratore, svolgdulezione di

segretario verbalizzante del C.d.D.

Lo Staff d'Istituto alla presenza dei due dudiatori e dei referenti di plesso e definito sw@iffdirigenza, mentre
qguando € composto solo dalle Funzioni StrumentdiiidReferenti di Area/Progetto e definito staffrtieo.

Dello staff d'Istituto fanno parte anche:

- la RSU d'Istituto;

- il Direttore dei servizi generali e amministrafiip SGA);

- il Presidente del Consiglio d'Istituto.

Lo Staff &€ organo consultivo e collabora coli@nte Scolastico nella gestione strategica détlik® e opera per il
raccordo fra l'ufficio della dirigenza scolasticgleorgani della scuola.

Lo staff viene convocato:

- dal Dirigente scolastico;

- surichiesta di almeno tre membri;

- surichiesta, anche a maggioranza, della RSU;

- nei casi di cui al successivo comma 5.

Lo staff & obbligatoriamente convocato nei dashutamenti rilevanti degli assetti logistici, argzzativi o di indirizzo
didattico dell'Istituto.

La convocazione & disposta dal Dirigente mediant

- comunicazione interna per il personale interno;

- convocazione individuale per il presidente dehsiglio d’Istituto.

B) GRUPPI DI LAVORO H OPERATIVI

Alla Commissione istituzionale sono affiancatiti Gruppi di Lavoro Operativi quanti sono gluahi diversamente

abili; ciascun GRUPPO é dedicato ad un alunno damente abile ed opera per il coordinamento operatelle

attivita di integrazione a favore dell’alunno medes

Del GRUPPO DI LAVORO OPERATIVO fanno parte:

il Dirigente scolastico, con funzione di presidenza

il docente specializzato di sostegno che operal’abmno d.a.; in caso di assenza del Dirigentdastizo il docente
svolge la funzione di presidente ;

tutti gli insegnanti di classe

I'operatore socio-sanitario che segue I'alunno;

i genitori/affidatari dell’alunno;

eventuali ulteriori figure professionali che operaa favore dell'integrazione scolastica e socia#'aunno, la cui
presenza € ritenuta utile ai fini del coordinaroeadtlle attivita.

Alle sedute del GLO possono partecipare, in qudlitivitati, rappresentanti degli EE.LL. competent

La convocazione ¢ disposta dal Dirigente, odrlegato, mediante:

- comunicazione interna per il personale docente;

- convocazione individuale per i rappresentantrest

I GLO si riuniscono indicativamente all'inizioglla fase intermedia ed al termine dell’anno ssiada. Vi partecipano

tutti gli insegnanti di classe della scuola priraggialmeno il docente coordinatore oltre all'ingega di sostegno per la

scuola secondaria di primo grado. Al GLO sono andéeoluti compiti istruttori in ordine alla docuntamione, il

monitoraggio ed il coordinamento delle attivitandégrazione a favore dell’'alunno d.a. di competenkzaerbale,

redatto dal docente specializzato di sostegnogvigrortato nel giornale dell'insegnante.
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C) DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

1. Sono istituiti i dipartimenti disciplinari d’'lstito (DD) costituiti dai docenti che insegnanont@desima disciplina o
area disciplinare. Il DD nomina, al suo interno,coordinatore-referente.

2. | DD costituiscono un’articolazione del Collegiei docenti e vengono convocati con le medesiméatita previste
per tale organo collegiale; la partecipazione attevita dei dipartimenti concorre al raggiungimetel monte orario
annuale stabilito dal vigente contratto collettivazionale di lavoro; le attivita dei DD sono préwisell’ambito del
piano annuale delle attivita.

3. Ai DD sono devolute le seguenti competenze:

- definizione di criteri generali per I'inseghamefatpprendimento della disciplina nell'Istituto;

- criteri comuni per la formalizzazione della pragmazione disciplinare;

- definizione di criteri comuni per la valutaziodel profitto disciplinare in modo da migliorarneritorno formativo
e ridurre l'incidenza delle variabili soggettive;

- messa a punto e condivisione di prove, test stgz@ni disciplinari comparabili;

- valutazione comparativa, fra classi parallele rdeltati di profitto:
a) formali-istituzionali;
b) rilevati medianti prove diagnostiche condivise;

- ricerca ed innovazione nelle strategie e metagleld’insegnamento;

- formulazione di proposte per l'acquisto, lo spiow, l'utilizzazione e la conservazione di strumeetnici,
materiali, documenti, testi ecc.

D) DIPARTIMENTO DEI DOCENTI SPECIALIZZATI DI ®STEGNO
1. FE’ istituito il dipartimento dei docenti spediati di sostegno (DDSS) costituito dai predetiicenti in servizio
nell’lstituto. Il coordinatore-referente € la fuore strumentale.
2. 11 DDSS costituisce un’articolazione del Collegiei docenti; la partecipazione alle attivita diglartimento concorre al
raggiungimento del monte orario annuale stabilib\dgente contratto collettivo nazionale di lavoRer particolari
tematiche d’interesse comune i docenti specializdatsostegno potranno essere invitati dal D.S raparte dei
dipartimenti disciplinari in base alle proprie cogtgnze professionali.
3. AID.D.S.S., sono devolute le seguenti compeatenz
- proposta, al Dirigente Scolastico, di:
0 assegnazione dei docenti S.S. alle classi chegmumlalunni diversamente abili;
0 ripartizione delle ore di sostegno fra gli alunra.¢l
0 acquisti e regolamentazione d’'uso di strumenti eeriadi destinati all’ integrazione degli alunnid.
0 prestitiin comodato d'uso del materiale CTI

- proposte, alla Commissione, di criteri e modatiggerali per lo sviluppo delle attivita d'integi@ze e inclusione
d’Istituto;

- definizione di criteri e modalita comuni nell’dlarazione dei documenti relativi all'integraziorelastica degli
alunni d.a.;

- confronto/scambio di materiale didattico e/o tetyée.

E) DOCENTI FIDUCIARI 0 RESPONSABILI DI PLESSO

1. Nelle proprie attivita il Dirigente scolastico, aggiunta ai docenti collaboratori di cui al com& dell'art. 25 D.L.vo
165/2001 ed alle vigenti disposizioni contrattughiyd avvalersi della collaborazione dei Docenti ugidri di
plesso/sede (d’ora in avanti: fiduciari). | fidugisono nominati all'inizio dell’anno scolasticoldairigente.

2. | fiduciari, per il plesso/sede di competenzarano e vigilano sullosservanza del presente Regehto e delle
disposizioni impartite dal Dirigente, sulla coreettutilizzazione e conservazione dei beni in dotajo
sull'organizzazione didattica e sulla progettuatitgplesso. In aggiunta, ai fiduciari possono essilegate ulteriori
specifiche competenze; nell’atto di nomina sonontigte le predette deleghe.

3. | fiduciari adottano le misure piu idonee panavimenti interni e l'uscita sicura degli alunnitermine giornaliero
delle lezioni e per la consegna ai genitori o loesso allo scuola-bus, come da Regolamento diqless

4. Sentiti i colleghi del plesso/sede e il DS, possproporre e successivamente aggiornare i Regolarspecifici di
plesso/sede in coerenza col presente Regolamento.

Nei predetti Regolamenti di plesso possono esssoiptinati gli aspetti inerenti la sicurezza inngeale, la vigilanza
degli alunni, I'accesso e I'uso di strutture sctitdee, le modalita di pubblicazione, anche da pdrtesterni, di avvisi e
comunicazioni ecc.

Nel caso di plessi/sedi ubicati nel medesimo edific aventi strutture comuni, viene sentito andhiduciario del
plesso/sede contiguo.

5. Ai fiduciari spetta una retribuzione accesseariearico del fondo d’Istituto; la misura del comperé determinata, in
misura forfetaria, dalla Contrattazione integratiMatituto.

F) DOCENTI RESPONSABILI E REFERENTI
Il Dirigente scolastico, sentito il Collegio deiamti, pud nominare docenti:
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a. responsabili di strutture, laboratori, strumerdgtc, col compito di curare il corretto utilizzopnservazione e
sviluppo dei predetti beni;
b. referenti di specifiche aree organizzative attivita col compito di coordinarne il funzionamentiferire negli
0OO0.CC., mantenere i rapporti intra e interistituzib.
| responsabili e i referenti, sentiti il DS e il B8, possono emanare specifici regolamenti relatiwettore di competenza;
i predetti regolamenti sono adottati dal DSGA, oato di beni e strutture di cui € assegnatario;Dfalper i settori
organizzativi.
La Contrattazione integrativa d’Istituto pud preeex] anche in misura forfetaria, specifici compensiarico del fondo
d’Istituto per retribuire le attivita aggiuntive moesse con I'espletamento degli incarichi di cyraksente punto.

ART.6 DELEGHE
1. Il DS puo delegare, di norma all'inizio dell'a.gutti i collaboratori e i docenti in genere, @iali sono affidati
temporaneamente compiti di competenza del DS stekstte deleghe, in quanto inerenti funzioni di @ngano
istituzionale, non sono ricusabili.
2. Le deleghe del DS devono essere sempre confarite/ma scritta, antecedentemente all'incariooferito.
3. |l Dirigente Scolastico pud conferire deleghéncarichi specifici a docenti e/o personale di ségnia in ordine a
partecipazioni o collaborazioni interistituzionalcon soggetti esterni.

ART.7 DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI PSGA) E ASSEMBLEA DEL
PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

1. Il DSGA, nellambito degli indirizzi stabiliti @ DS, € autonomo nella organizzazione dei semizsegreteria e
generali.
2. 1l DSGA predispone I'organigramma dell'ufficio segreteria e il piano annuale per le attivita misisonale A.T.A. Il

DSGA, sentito il DS, pud emanare specifici regolatineelativi all'accesso agli uffici di segreteriaa alluso di
strumenti quali telefono, fax, fotocopiatrice ecc.
E’ istituita 'assemblea del personale A.T.A.; 'asédea € presieduta dal Dirigente scolastico o, i assenza dal
D.S.G.A.; la convocazione € disposta congiuntaméalk®irigente scolastico e dal D.S.G.A.
3. L'assemblea si riunisce ordinariamente all'ioidell’anno scolastico e tutte le volte in cuiéhiesto:
- dal Dirigente scolastico;
- dalD.S.G.A;
- daalmeno un terzo del personale A.T.A;;
- dalla R.S.U., anche a maggioranza.
4. Nell’'ambito del’'assemblea vengono stabilitiencordati gli impegni e gli
incarichi ordinari e specifici e le disposiziorguardanti lo svolgimento del servizio da partegikonale in parola.

PARTE SECONDA: ALTRI ISTITUTI DI PARTECIPAZION E

ART. 8 ASSEMBLEE DI CLASSE

1. 1l DS, ove ne ravvisi la necessita 0 su riclaietgi docenti, pud promuovere la convocazione skrablee dei genitori
di una singola classe/sezione.

2. L'ordine del giorno ed il Regolamento, previill' art. 15 del TU per lo svolgimento delle asbkra dei genitori nell’
edificio scolastico, debbono essere esposti peittse affissi all'albo dell’lstituto e all'alboreline, come previsto
dalla normativa vigente.

3. Le assemblee possono essere autonomamente atmaosensi del Regolamento delle Assemblee deit@ie

ART 9 ASSOCIAZIONI DI GENITORI
1. Nelllambito della comunita scolastica possoneess costituite associazioni di genitori, tempoeanepermanenti,
eventualmente comprendenti anche altri soggettiizébnali e non, aventi finalita di collaborazionen I'lstituto. Le
dette associazioni possono costituirsi sia comarosgni autonomi che come sezioni locali di orgaawzani territoriali

o nazionali.

2. Le attivita delle associazioni di cui al commpdksono riguardare, fra I'altro

a. collaborazione con I'lstituto per I'arricchimerdell’offerta formativa,;

b. raccolta di fondi da destinare all’ampliamenéd’dfferta formativa della scuola;

c. raccolta fondi per concorrere, in tutto o intpamll’acquisto di strumenti, materiali, beni ongei da parte
dell'lstituto; l'associazione pud anche effettua® promuovere donazioni o cessioni in comodatdehi
strumentali a favore dell'lstituto;
iniziative, comprendenti anche raccolta di fopeli attivita di solidarieta sociale;
organizzazione di manifestazioni o eventi attam socio-culturale;
individuazione di soggetti esterni interessiii aponsorizzazione di attivita d’Istituto;
ogni altra iniziativa o proposta volta al mighmento didattico, organizzativo e dei servizi etogdall’lstituto
el/o delle competenze genitoriali delle famiglie.
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Per le finalita di cui alle lettere “b” e “c” i ctnibuti sono versati all'lstituto unitamente ad umta nella quale
vengono specificate la natura ed i vincoli di destione delle risorse.

3. Della costituzione delle associazioni di cuicalmma 1 viene data comunicazione al Dirigente stiota il quale
provvede alla pubblicizzazione tramite nota affiafi&albo d’Istituto, recante l'indicazione dei sgejti promotori e
delle finalita perseguite.

4. Per le finalita di cui al comma 2 possono essestituiti anche appositi comitati di genitori.

TITOLO SECONDO
ATTIVITA" D’ISTITUTO

PARTE PRIMA: ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

ART. 11: CRITERI PER LA SCELTA DEI FORNITORI DI BENE SERVIZI E DEL CONTRAENTE
NEI CONTRATTI DI PRESTAZIONE D'OPERA

A) CONTRATTI PER L'ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA BPRMATIVA
1- L'affidamento di incarichi a personale esterndisiplinato, ai sensi dell’art. 40, comma 2 déla/2001, dai commi
seguenti;
2- In assenza di espressi vincoli previsti dallanmativa specifica di riferimento o da altri organissovra-ordinati, il
Collegio dei docenti, in sede di elaborazione deigptti didattici richiedenti competenze professiomon reperibili
allinterno dell'istituzione scolastica, stabilisce
- il limite massimo di spesa per 'acquisiziongpdéstazioni esterne da impegnare nei
progetti;
- i requisiti che debbono essere posseduti dalaente ed i criteri di selezione.
3- Nella formulazione dei criteri di selezione bi&gio terra presenti i seguenti requisiti:
a) possesso del titolo di studio, professionadilitazione specifica;
b) esperienze pregresse di prestazione d'qpesso I'Istituto, valutate
positivamente;
¢) competenze riferibili alla fascia d’eta dedjlnni destinatari del progetto;
d) esperienze professionali pregresse.
In caso di progetti di particolare specificita a pssicurare la continuita di esperienze pregriésSellegio puo formulare
indicazioni nominative espresse.
4- L'accesso alla stipula dei contratti non € ceiuiata dalla appartenenza o meno del contraeliéenalinistrazione
scolastica o da particolari condizioni di statorigiico; € invece subordinato alla compatibilita liempegni ed orari
stabiliti dalla scuola con eventuali impegni estelel contraente.
5-Una volta determinati i fabbisogni di cui al comr2 il Dirigente scolastico, per importi sino a €02 procede
direttamente all'individuazione del contraente did atipula del relativo contratto; per importi suori pubblicizza,
mediante affissione all'albo della scuola i progstolastici richiedenti I'affidamento, da partellddstituto, di incarichi a
soggetti esterni.
L'affissione pud essere effettuata anche pressolesiciniori.
La comunicazione dovra contenere:
- le caratteristiche essenziali del progettoléigarico o le modalita di esecuzione
delle prestazioni;
- i requisiti richiesti;
- il compenso;
- i termini e le modalita di presentazione d&tanze da parte degli interessati.
La comunicazione conterra anche la precisazionéa seegoziazione avviene in forma distinta per aiasc specifico
progetto o per gruppi di progetti.
6 - Gli aspiranti all'incarico possono produrreaista indicando il possesso dei requisiti di cubami 2 e 3.
7 - L'individuazione del contraente, per importipsuiori a 2000 €, viene effettuata da una commissiodi docenti
appositamente nominata dal Dirigente scolasticoreposta del Collegio dei docenti.
8- Qualora, decorsi i termini di presentazione, s@mo state prodotte richieste di affidamento adliico in relazione ad
uno o piu progetti, il Dirigente scolastico procedieettamente alla individuazione del contraentkasbase di contatti
diretti.
9- | soggetti aggiudicatari possono partecipare, qualita di invitati alle riunioni dei Consigli di
classe/interclasse/intersezione e del Collegioddeienti, limitatamente ai ai punti dell’O.d.G. t@laai progetti in cui
risultano impegnati.
10- | soggetti aggiudicatari dovranno uniformarél® attivita a:
- indicazioni nazionali vigenti;
- indirizzi stabiliti nel POF;
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- orari delle lezioni;

- regolamenti per la sicurezza.
Di norma i soggetti aggiudicatari non fanno uscstlumentazioni o dispositivi elettrici o in grado abstituire fonte di
rischio. In caso di bisogno, i medesimi dovrannoidaoggetto di espressa richiesta, prima dellasatizione del contratto,
ai fini dell'apertura delle necessarie posiziorsiagrative.
11- Al termine della prestazione, il soggetto adgatario rilascia, sotto la propria responsahilitichiarazione
dell'avvenuta prestazione.
12- | commi precedenti non riguardano i viaggitlizione, visite guidate ecc per i quali si appiicde disposizioni di cui
al successivo punto B.
13- Il Dirigente scolastico, per I'acquisizioneaedcelta di servizi formativi aventi dislocazioeeritoriale (piscina, cinema,
sale polifunzionali ecc) puo derogare dalle preseni di cui ai commi precedenti e applicare iterio della viciniorita.

B ACQUISIZIONI DI BENI STRUMENTALI, SERVIZI TEENOLOGICI E CONTRATTI PER IL
MIGLIORAMENTO DIDATTICO, FUNZIONALE ED ORGANIZZATIVO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

14- Lindividuazione del fornitore di beni o servidene effettuata dal Dirigente scolastico o dasun delegato nei termini
specificati ai commi seguenti:

- ove previsto, prioritariamente nell’ambdtelle offerte CONSIP;

- in caso di offerte piu vantaggiose o, oy si ravvisi sufficiente garanzia qualitativa llaehbito delle offerte

CONSIP, presso il mercato di riferimento, secorelmbdalita indicate ai punti seguenti:

a) Importi sino a 2000€.
Per importi sino a 2000€ I'acquisizione é effetéudal Dirigente scolastico o suo delegato presforitore giudicato piu
vantaggioso; nell’ambito dei criteri di seleziorengono considerati i seguenti criteri:

- rapporto qualitd/prezzo dei beni rilevati, offerproposti;

- soddisfazione nelle pregresse forniture;

- tempi di consegna;

- qualita e tempi di assistenza e/o consulenza;

Per il rinnovo delle scorte di materiale di facdensumo, di cancelleria, per le pulizie, per I'astp di strumenti di
segreteria e per interventi di piccola manutenzidri®SGA € delegato a provvedere direttamente dodlae di contatti
diretti.

b) Importi superiori a 2000€.
Per importi superiori a 2000€ l'individuazione defnitore viene effettuata sulla base del maggmntaggio stabilito in
esito ad una tabulazione comparativa a punti, cardcal modulo che segue, comprendente almenofegeafl preventivi
potranno essere acquisiti sulla base:

- dirichiesta espressa da parte della scuola;

- di offerte autonomamente trasmesse dai fornitori.

Nel caso di richiesta da parte della scuola la ¢ocazione dovra contenere la richiesta di informaizrelative a:

- costi unitari e/o globali;

- caratteristiche qualitative del prodotto/servidihiesto;

- tempi di consegna rispetto al giorno successigaedlo di formalizzazione dell’'ordine;

- tempi di assistenza;

- forme di consulenza;

- ogni eventuale utile informazione aggiuntivalsehe/servizio richiesto;

- il limite di tempo entro il quale dovranno essgmodotte le offerte, che dovra essere contenutmda tre
settimane dalla data di ricevimento della richiedtdla scuola. La data di ricevimento potra essedesiduata
mediante:

o protocollo di ricevimento;

0 auto-dichiarazione a cura del responsabile del ettggfornitore, anche direttamente sulla nota di
richiesta;

o timbro postale.

TABELLA COMPARATIVA DELLE OFFERTE

La valutazione dell'offerta viene effettuata subase del maggior punteggio ottenuto sommando dwersili punteggi
parziali:

A) punteggio attribuito sulla base della convengeazonomica (parametro economico);

B) punteggio attribuito sulla base della convengegaalitativa, del prodotto e/o del fornitore (paedro qualitativo).

A) DETERMINAZIONE DELLA CONVENIENZA ECONOMICA

Il punteggio relativo al parametro economico vietteibuito sulla base dei criteri seguenti:

1) all'offerta al maggior costo punti 0

II) ove I'offerta col maggior costo sia superior@00€ sino a 4000€, si assegna un punto per @giazione del 6% al
ribasso rispetto alla predetta offerta (variazisino al 6,5% si approssimano a 6%; variazioni dekiai entita superiore
danno luogo al punteggio superiore);
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[1I) ove l'offerta col maggior costo sia supericaae4000€ sino a 8000€, si assegna un punto pervagazione del 5% al
ribasso (variazioni sino al 5,5% si approssimar¥@ variazioni decimali di entita superiore danoodo al punteggio
superiore);

IV) ove l'offerta col maggior costo sia superior@@00€ sino a 12000€, si assegna un punto per aggmione del 4% al
ribasso (variazioni sino al 4,5% si approssiman®@ variazioni decimali di entita superiore danoodo al punteggio
superiore);

V) ove l'offerta col maggior costo sia superiore2@Q0€ si assegna un punto per ogni variazione #elaB ribasso
(variazioni sino al 3,5% si approssimano al 3%jamoni decimali di entita superiore danno luogpahteggio superiore).

B) DETERMINAZIONE DEL PARAMETRO QUALITATIVO
Il punteggio relativo al parametro qualitativo eeattribuito sulla base della seguente tabella:

fornito FORNITORE 1 |FORNITORE 2 |FORNITORE 3 |FORNITORE 4
punteggi

QUALITA" ATTRIBUIBILE SULLA |note: note: note: note:
BASE DELLE CARATTERISTICHE
INTRINSECHE E/O DICHIARATE DAL

FORNITORE:
non accertabile sulla base delle informa_
zioni fornite: punti O punti: punti: punti: punti:

qualita ordinaria: punti 1
qualita superiore: punti 2
eccellenza: punti 3

QUALITA" ATTRIBUIBILE SULLA |note: note: note: note:
BASE DI EPERIENZE PREGRESSE
ALTRE INFORMAZIONI:

- nessuna esperienza: punti 0

- esperienze non soddisfacenti: punti -1

- esperienze positive: punti 1 punti: punti; punti; punti:
- esperienze di particolare soddisfazione:

punti 2
TEMPI DI CONSEGNA (DAL GIORNQ giorni: giorni: giorni: giorni;
SUCCESSIVO A QUELLO DI FORMU|
LAZIONE DELL'ORDINE): punti: punti: punti: punti:

- non accertabili o non dichiarati: punti O
- entro i 6 -10 giorni: punti 1

- entro i 3 - 5 giorni: punti 2

- entro 2 giorni: punti 3

TEMPI DI ASSISTENZA (SE RITENU | giorni: giorni: giorni: giorni:
TA UTILE Al FINI DELL'IMPIEGO)
- non accertabile o non dichiarata: punti (Qounti: punti; punti; punti:

- entro i 6 - 10 giorni: punti 1
- entro i 3 - 5 giorni: punti 2
- entro 2 giorni: punti 3

CONSULENZA (SE RITENUTA UTILE | note: note: note: note:
Al FINI DELL'IMPIEGO)

- non accertabile o non dichiarata: punti|0
- dichiarata disponibilita: punti 1
- di particolare funzionalita e accesso:
punti 2. punti: punti: punti: punti:
EVENTUALI ULTERIORI CARATTE_ | ulteriore caratte| ulteriore caratte| ulteriore caratte| ulteriore caratte|
RISTICHE RILEVATE ristica: ristica: ristica: ristica:

- non accertabili o non dichiarate: punti (

- apprezzabili: punti 1

- particolarmente innovative o funzionali
punti 2. punti: punti; punti; punti:

TOTALE PUNTI
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TOTALE COMPLESSIVO:

PARAMETRO fornitore 1 fornitore 2 fornito fornitore 4

ECOMICO

QUALITATIVO

TOTALE

15- Per importi superiori a 2000€ l'individuaziodel soggetto fornitore viene di norma effettuath@iegente scolastico o
suo delegato.
16- In tutti i casi I'individuazione del fornitongene documentata attraverso un fascicolo contenent
- all'esterno la dicitura relativa alneéservizio acquisito e la data di
individuazione;
- in originale o in copia tutta la doocemtazione istruttoria, accessoria o
conseguente;
- copia del processo verbale di cuuakcessivo comma 17.
17- L'individuazione del fornitore viene documeitahediante la compilazione del modulo prestruttugsr il processo
verbale che segue:

MODULO PRESTRUTTURATO PER PROCESSO VERBALE NH PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI
BENI STRUMENTALI, SERVIZI TECNOLOGICI E SERVIZ

ALLA PRESENZA DI :

CONSIDERATO CHE LA SCUOLA DEVE PROCEDERE ALL'ACQBIZIONE, PRESSO IL MERCATO DI
RIFERIMENTO DI

ATTESO CHE L'IMPORTO PREVISTO E’ DI €

[ ](solo se l'importo & pari o inferiore a 20008 SEGUITO DI VALUTAZIONI DIRETTE OPTA PERL'OF
FERTA DI

[ ] (solo se I'importo & superiore a 2000€) VATATE LE OFFERTE RIPORTATE NELLA ALLEGATA
TABELLA COMPARATIVA OPTA PER L'OFFERTA DI

luogo — data
firme:
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PARTE SECONDA: ATTIVITA" DIDATTICHE

ART.12 ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI
L'assegnazione dei docenti alle classi vienpadita sulla base dei criteri di cui al c. 2. daidginte scolastico, il quale
e tenuto a darne informativa preventiva alla R.8!ldtituto, come previsto dalla normativa vigente.
| predetti criteri dovranno essere formulatidrma astratta, senza riferimenti a singoli o giupmlocenti.
Il C.d.D. puo formulare proposte nominative,respe coerentemente con i criteri di cui ai prectde. 1 e 2.

In caso di mancata formulazione di criteri oirdlicazioni da parte degli organi sopra indicdtiDirigente procede
egualmente alle assegnazioni.

VIGILANZA E SICUREZZA SCOLASTICA

ART. 13 VIGILANZA
Gli obblighi di vigilanza sugli alunni e i corss impegni per la sicurezza a carico degli operatmlastici decorrono
dal momento dell'ingresso degli alunni nei locatbkastici sino all’'uscita. La vigilanza & estesatanalle attivita
scolastiche che si svolgono in aree, spazi o l@sadirni alla scuola o in orario aggiuntivo.
| predetti obblighi sono ripartiti nel modo che seg
a. Competenza del Dirigente scolastico per gli #ismeganizzativi generali: il Dirigente, all'inini dell’anno
scolastico, emana una specifica direttiva sullaurszza scolastica, la predetta direttiva potra resse

successivamente integrata con ulteriori disposizipgr evenienze sopravvenute o non rilevate al emindella
emanazione.

b. Competenza del Fiduciario di plesso/sede:
- aspetti organizzativi di sede/plesso non disagilinella direttiva di cui alla precedente lett&ag
- gestione delle emergenze; in caso di assenzfiddelario, la gestione delle emergenze é affiddtdocente
presente piu anziano di servizio.

c. Competenza dei docenti e dei collaboratori sticia

I.  vigilanza di prossimita: per docenti e collakora scolastici, secondo gli obblighi normativo-ta@ttuali

vigenti e le disposizioni di cui alle precedenttdee “a” e “b”;

1. informazioni/istruzioni, a carico dei doceriti,ordine:

- ai fattori di rischio rilevati nei locali scolasi

- ai comportamenti a rischio;

- alle misure di prevenzione nel percorso scuoltaaione, limitatamente agli alunni autorizzati.
In caso di attivita parascolastiche, di integmae formativa, visite guidate ecc, gli obblighidgilanza sono estesi
all'intero arco temporale di durata delle dettévi#t, inclusi i tempi destinati ai trasferimentidividuali o collettivi.
Tutto il personale & obbligato a comunicare idudiario o al Dirigente scolastico ogni eventudigtore o
comportamento a rischio sopraggiunto o non rilevaito caso di rischio immediato, il personale présedeve
urgentemente provvedere ad isolare ed interdired’@n cui si é verificata la situazione di risgtsaccessivamente ne
viene data comunicazione al Dirigente scolastiaa peovvedimenti conseguenti.
Per favorire l'interiorizzazione dei comportariemrretti, da parte degli alunni, i temi dell@wiezza dovranno essere
contestualizzati nella programmazione educativadtiich.
Gli insegnanti, periodicamente, forniscono inforioaz e istruzioni agli alunni sui fattori di risahi di natura
strutturale o comportamentale, presenti nei lcsadiastici.
Tutto il personale, anche supplente, i soggettivisitatori esterni sono obbligati a prendersionie del piano di

emergenza, della cartellonistica e di ogni altrousioento contenente informazioni o istruzioni ininedalla sicurezza
scolastica.

Il personale scolastico € obbligato a parteeipar

- alle esercitazioni di evacuazione d’emergenza,;

- ove previsto, alle iniziative di formazione/infoazione sui temi della sicurezza.

Il personale scolastico il quale, per qualsiasiiaiag non partecipa alle iniziative di formazion&dimazione,
concorda col DS le modalita di restituzione dekdativa quota oraria non effettuata e autocertif@apropria
formazione in merito ai temi trattati nella formazé programmata per ['lstituto.

Ove non diversamente disposto, la programmazigffiettuazione e verifica delle prove di evacuagisono delegate,
per ciascun plesso/sede, al Referente di plessbdmaente piu anziano in servizio, come previsttladeelativa
procedura.

Particolare attenzione nella vigilanza suglhaiwdovra essere posta nei punti e nei momentrischio specifico:

- transito o sosta nelle scale e/o luoghi a rischicaduta: i movimenti delle classi o gruppi Hireni debbono essere
seguiti in modo da evitare eccessivi affollamestise, spinte ecc;

- presenza di porte, finestre, armadi ecc dotateth fragili;

- prossimita a dislivelli non sufficientemente @it gradini scivolosi, ballatoi, pianerottoli, winzali, ringhiere ecc;

- locali con sporgenze, spigoli vivi, radiatori nimcassati, finestre con apertura interna, coloanedi sporgenti ecc;

- dispositivi elettrici non protetti: cavi senzanadetta di protezione, prese aperte, interrutt@ontatori ecc privi di

Pagina 14 di 14

Cod. Scuola VEIC811006 - C.F.: 83005700279 - TeQ421/789152- Fax n. 0421/248038
Sito Web: www.icstoniatti.ieu - E-Mail: icstautii @libero.it



cassette di sicurezza;
- dispositivi, arredi, strumenti e dotazioni corarfpin movimento o motore: finestre, porte, amassettiere, armadi,
ascensori, lavagne girevoli ecc;
- impiego di utensili, strumenti o dispositivi peesi nelle aule ordinarie o speciali e/o palestre;
In tutti i casi soprarichiamati gli insegnanti edallaboratori scolastici forniscono agli alunni &idsoggetti esterni le
necessarie informazioni e istruzioni comportaméntal

9. Particolare cura nella vigilanza deve inoltreees esercitata nei casi seguenti:

a.

oo

nei confronti degli alunni diversamente abitile manifestino specifici ed accertati comportairdintischio; tali
comportamenti dovranno essere portati all'attereidel Consiglio di interclasse/classe/intersezeisegnalati al
DS per 'adozione di ogni eventuale provvedimentacdinario;
durante lo svolgimento dell'intervallo per largazione da parte dei docenti di turno. Il collalbore scolastico in
servizio collabora nella vigilanza, durante il ped intervallo. I C.d.D., i Consigli di
classe/interclasselintersezione e il Dirigente astalo possono disporre modalita particolari pesvolgimento
della ricreazione;
nell’'accesso ai servizi igienici;
in caso di allontanamento dell'insegnante dallasse, I'insegnante medesimo richiedera [lintetwedel
collaboratore scolastico piu vicino; in caso diitesdegli alunni dall’aula durante le lezioni, l@ianza compete
all'insegnante in servizio nella classe ed al peas® collaboratore scolastico piu vicino;
gli operatori scolastici in genere intervengomalipendentemente dalla classe di competenzal @rdario
profilo professionale, nelle situazioni di riscliai conflitto fra alunni;
l'uscita autonoma degli alunni dall'aula, in cadiverso dall’'utilizzo dei servizi igienici di cailla lettera c., deve
avvenire solo dopo che il docente abbia accergafmdsenza del collaboratore scolastico nella raaeessata;
i cambi di classe fra docenti devono esserengisgnati in modo rapido. Il docente che non eféetarioni in
altre classi nell’'ora precedente, deve essere miesavanti alla porta dell’aula di competenza ahmanto del
suono della campanella d’ingresso. Nell'eventuatitzui una classe accolga uno o piu alunni peraligsiano
stati accertati e portati all’attenzione del Cohsidli classe/interclasse comportamenti a rischéntétivi ripetuti
di fuga, aggressioni, atti vandalici ecc), il doeim uscita:
- attende nell’aula il collega subentrante il quald,caso provenga da altra classe:
- provvede al trasferimento con la massima solleaiie;
- ove lo ritenga opportuno, richiede la temporavigdanza del collaboratore scolastico sulla cladse da
lui viene lasciata;
« fornisce le relative istruzioni al collaboratoreokstico affinché questi eserciti la vigilanza priseria
sull’eventuale classe nella quale deve trasferirsi.
In caso di impossibilita, il docente uscente rideida diretta vigilanza sulla classe da parte déhloratore
scolastico piu vicino. Tutti i docenti coinvolti lfe catene dei cambi debbono mantenersi informalte s
particolari procedure di cambio.
il docente subentrante il quale, per qualsigione, &€ impedito nell'ingresso secondo l'oraiic@mpetenza, deve
tempestivamente darne comunicazione anche telefodiettamente o tramite l'ufficio di segreteaafiduciario
0, in sua assenza, al docente uscente affinchéamengdottate le idonee misure di vigilanza secomqaanto
specificato al c. 1, lettera “b”".

10. Uscita degli alunni.

a.

C.

al momento dell'uscita, gli alunni delle scuplémaria e dell'infanzia devono sempre essere jmesinsegna dai
genitori/affidatari o da persone da questi delegatbcenti, coadiuvati dai collaboratori scolaistiecondo quanto
previsto dal relativo regolamento di plesso, accagmano gli alunni sino all’area di presa di conseda parte dei
genitori o di sosta dello scuola-bus. In caso tegkeil genitore/ affidatario deve fornire, al frario del plesso, la
lista delle persone da lui delegate. Il delegatan@mento del ritiro, ove richiesto, deve presemtam documento
di riconoscimento al personale scolastico. In cdisdelega, il personale scolastico deve verificsgel'alunno

riconosce la persona venuta a prelevarlo;

limitatamente agli alunni frequentanti le cla43ie 52 della scuola primaria il genitore/affidatguo richiedere
l'uscita dell’alunna/o, anche in assenza del medes di delegati. Il D.S., preso atto della rickaes valutati gli

elementi sotto riportati, sulla base dei documeijuisiti secondo l'apposita procedura avvia latipaa La

predetta presa d'atto del D.S. viene formulata gol@ndo contemporaneamente concorrano i seguénti:fa

- irrilevanza dell'infortunistica pregressa neifigrario scuola-abitazione;

- l'alunno abitualmente percorre autonomamentediaittadina interessata dal predetto itinerario;

- 'alunno sia stato debitamente istruito sul peso e sulle cautele da osservare per raggiungeabitazione o il
luogo indicato dal genitore/affidatario;

- lungo il percorso non siano presenti fattoniigichio di particolare rilevanza;

- l'alunno, in precedenza, non abbia manifestaimportamenti a rischio tali da far ritenere la missza di

impedimento soggettivo dovuto a non completo gididoaturazione e autonomia;

- 'uscita autonoma costituisca fattore di matioae e di autonomia personale;

- la valutazione di cui alla successiva letteractintenga parere positivo.

Per gli effetti di cui alla precedente letteb&: “
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

- il Dirigente effettua una propria valutaziond dechio in itinere, seguendo la procedura chesgde tra l'altro
anche la valutazione del percorso in forma scdiftgparte del locale comando di polizia municipale.

- il genitore/affidatario produce apposita ricliiescritta dalla quale, con la formula dell’'autdifeazione,
risultino le compatibilita, gli obblighi e le praszioni di cui alla precedente lettera “b”.

d. Gli insegnanti, in caso di mancata presenza gaslitore/affidatario o suo delegato al momento 'uisita
dell'alunno dalla scuola, e in assenza di autorizzee, esperiti inutiimente tempi d’attesa e cdntalefonici,
seguono la procedura d’lIstituto.

e. Le norme dei precedenti punti da “a” a “d” spigano anche in caso di richiesta di uscita apéita dalla scuola o
al rientro pomeridiano dalle gite o viaggi d'istize.

Sostituzioni di colleghi assenti.

La sostituzione dei colleghi assenti € classificicondo due tipologie:

a. sostituzioni di tipo ordinario;

b. sostituzioni in caso di emergenza, con risataréco degli alunni per mancata vigilanza.
In ogni caso il docente fiduciario o, in sua assenkzdocente presente piu anziano in serviziopatie per la
corretta esecuzione delle disposizioni riportaiapposita procedura d'Istituto.

In caso di malessere sopraggiunto o infortwaicorso agli alunni, I'operatore presente segudidgosizioni presenti

nell’'apposita procedura d’Istituto. In caso d'irtforio 0 danneggiamento l'insegnante presentenadélla procedura

assicurativa, compila in ogni sua parte la moduhlsadottata dall’lstituto e la consegna all'uffiali segreteria entro i

tempi stabiliti dall'apposita procedura. In ogaiso gli insegnanti presenti informano i famiglisuil’accaduto e sulla

necessita di consegnare al piu presto in segrétecirtificazione medica rilasciata del persomaignte.

Eventuali aree transitabili nelle pertinenzelastiche possono occasionalmente essere riseavatrcheggio per i

veicoli del personale dipendente e di eventualtatisri istituzionali (rappresentanti degli EE.LIdella ASL, genitori

ecc). | veicoli presenti nelle aree in parola dona

astenersi dai movimenti negli orari di entrataiscita degli alunni;

muoversi sempre a passo d'uomo;

dare sempre la precedenza ai pedoni;

essere parcheggiati:

- lontano da ingressi/uscite;

- in modo da non ostacolare I'accesso o il passagjgieicoli di pubblico soccorso, ad altri veicelai pedoni;
- in modo da non limitare le vie di fuga o gli spdiraccolta;

- rimanendo sempre chiusi a chiave.

Il personale collaboratore scolastico e/oduéiario, in caso di parcheggio non conforme atlesprizioni dell’'art. 14

richiede al proprietario la ricollocazione del \@i; in caso di rifiuto richiede l'intervento deiigili urbani.

Al rientro in classe, I'alunno assente per mhala per situazioni affini alla malattia per g6 giorni, dovra esibire,

accanto alla giustificazione del genitore/affidetail certificato medico attestante I'avvenuta ggmne.

In caso di assenze non dovute a malattia,itagéaffidatari sono tenuti ad avvisare preventhente i docenti di classe

tramite il libretto personale; il docente che riedlavviso lo segnala ai colleghi mediante trasoriz nel giornale di

classe.

Tutti i ritardi devono essere giustificati dgenitore/affidatario, secondo le modalita stabildal C.d.D. ed

ulteriormente specificate a livello di plesso sstit.

coow

ART. 14 COMPITI DI VIGILANZA DEL PERSONALE COLLABMRATORE SCOLASTICO

| collaboratori scolastici esercitano, ai sendliedeigenti norme contrattuali, compiti di vigilaa, nei confronti di alunni e
del pubblico. La vigilanza e esercitata con rifemto alla mobilita interna agli edifici scolastiagli accessi esterni ed
interni.

In particolare detta vigilanza € esercitata:

1.
2.

- nei momenti di entrata ed uscita degli alunrdw@ante la ricreazione, nei servizi igienici;

- negli intervalli determinati dai cambi di insegi nelle classi;

- nei movimenti, anche autorizzati, di alunni, i@ in gruppi;

- nelle aule, laboratori ecc in caso di momentassenza dell'insegnante;

- nei confronti delle uscite, incluse quelle dis&zza;

- nei confronti degli alunni diversamente abilitteananifestino specifici ed accertati comportamamischio;
- nel periodo di pre-scuola, ove previsto.

ART 15 ACCESSO Al LOCALI SCOLASTICI

Per ragioni di sicurezza 'accesso ai localake aree scolastiche € vietato agli estranei.

Oltre al personale scolastico ed agli alunniqzapanti alle attivita didattiche I'ingresso € sentito limitatamente:

- ai rappresentanti esterni invitati a specific@dntri o riunioni;

- ai partecipanti alle attivita promosse dai sotjggdte hanno ottenuto espressa autorizzazione'ymx tei locali
scolastici;

- ai soggetti espressamente invitati 0 autorizzati;

- aivisitatori per i soli rapporti di utenza.
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3. Eventuali visitatori sono tenuti a rivolgersi personale collaboratore scolastico o ad altro gyedls interno,
specificando il proprio status e le ragioni dellsita; il suddetto personale provvede all'inoltrel disitatore presso
I'ufficio o gli addetti richiesti. Il visitatore dara attenersi alle disposizioni impartite per drtiite del personale interno.

4. Tutti i soggetti esterni a qualunque titolo gr&snella scuola sono tenuti a prendere visione:

- del documento valutazione rischi, del pianoran@ndio e della cartellonistica di sicurezza
- degli addetti incaricati della sicurezza scotastidel servizio antincendio e primo soccorso;
- dei numeri telefonici d’emergenza.
| comportamenti all'interno delle aree e dei loc@olastici dovranno risultare sempre compatilzihi te situazioni di
rischio rilevate.

5. L’accesso € consentito ai soli visitatori estearmaggiorenni. In via eccezionale pu0 essere aratd I'accesso a
visitatori minori qualora accompagnati; in tal caglo accompagnatori assumono la vigilanza sul ngneredesimo
assicurando la sorveglianza necessaria atta aat@wigni comportamento a rischio.

6. L'accesso ai locali scolastici pud infine esssrasentito, nel rispetto delle norme previste'ajaiosito Regolamento
di concessione dei locali.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

ART.16 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI
1. Linformativa di cui allart. 13 del D.L.vo 198003 comprende anche l'informazione relativa atdaraento dei dati
sensibili. | predetti trattamenti sono effettuatkeisivamente nei limiti previsti dall’art. 20 delL.vo 196/2003.
2. Le tipologie di dati sensibili trattabili e lgp@erazioni eseguibili di cui al comma 2 del sopchiamato art. 20, sono
guelle contenute nelle schede allegate al DM 3@&20 presente regolamento assume le predettelsateme fattore
di riferimento per la presente sezione.
3. Nellambito delle attivita didattiche e in quantautorizzate dai docenti possono essere effettugese
foto/video/audio di alunni, insegnanti e genitori.
4. Ove l'iniziativa delle riprese di cui al comma $romossa dagli insegnanti, dovra essere.
a) fornita informativa specifica ai genitori/affithri;
b) acquisita I'autorizzazione da parte dei gen@ffidatari
5. E’ sempre vietata la diffusione a terzi di régigioni foto/video/audio di alunni ed operatoroksstici ove non siano
stati previamente informati gli interessati e n@nstato espressamente acquisito il loro consenso.
E’ sempre vietata la ripresa foto/video/audie pho ledere la dignita o la reputazione dei saggetesi.
Stante il rilevante interesse pubblico, la seyolid partecipare a iniziative promosse dalla AStlacaltre strutture
sanitarie autorizzate, volte alla promozione dedlute, all'accertamento preventivo di patologiacluse le
predisposizioni di natura genetica, ad indagindepiiologiche ecc, a favore degli alunni e del peat@della scuola.
In tal caso i dati sensibili sono quelli atti agligre lo stato di salute; i trattamenti eseguitilisistono nella raccolta,
registrazione e trasmissione dei dati in parokoggetti autorizzati al trattamento finale.
La partecipazione degli alunni alle predette iigz&é consentita unicamente alle seguenti condiizio
a) informativa specifica rivolta ai genitaffidatari;
b) autorizzazione da parte dei genitéfiifatari medesimi.

No

ALUNNI — DIRITTI E DOVERI

La scuola deve essere considerata luogo di formazodi educazione, volta alla crescita dello sitelen tutte le sue
dimensioni. In essa ognuno opera, con pari dignitalla diversita dei ruoli, per garantire:

la formazione del cittadino;

il diritto allo studio e all'apprendimento;

lo sviluppo delle potenzialita soggettive;

il recupero delle situazioni di svantaggio;

La comunita scolastica interagisce con la piu amgdaunita civile e sociale, di cui fa parte, eduaita
consapevolezza e alla valorizzazione delle identpp@rsegue il raggiungimento di obiettivi cultyre¢lazionali e educativi.

La vita della comunita scolastica si basa esskneigte sui principi di liberta di espressione, dngiero, di coscienza
e di religione e sul reciproco rispetto di tuttgprsone che la compongono.

ART. 17 DIRITTO ALL'ISTRUZIONE

Gli alunni hanno diritto a:

1. unaistruzione di qualita personalizzata;

2. un ambiente educativo stimolante e orientatteakbssere individuale e collettivo;

3. una comunicazione didattica improntata al dialogllaborativo e finalizzata alla realizzaziongyld@pprendimenti e
allo sviluppo dell’autostima;

4. interventi di recupero ordinari (nell'ambito elezioni disciplinari) e straordinari, in formadividuale o in gruppi e
interventi per il superamento di situazioni di sa@gyio socio-culturale;

5. conoscere l'organizzazione della scuola, gletibii educativi e didattici generali.
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6. esprimere il proprio punto di vista rispettandalignita personale di tutti i componenti dellartmita scolastica e le
finalita del progetto educativo dell'lstituto;
partecipare alla vita della scuola in modo atBwesponsabile con proposte costruttive;

opzione in relazione alle attivita formative raisbligatorie senza alcuna discriminazione sociticaie o di profitto;

7
8. ricorrere, in caso di difficolta, al supportd gersonale della scuola;
9
1

0. astensione dalle attivita scolastiche in cabdracon i principi etico-religiosi della propria ltra famigliare e
dell'ambiente di provenienza.

ART. 18 DIRITTO AD UNA VALUTAZIONE CORRETTA E TRASPAENTE

Gli alunni hanno inoltre diritto a quanto segue:

1.

Conoscere i criteri di una valutazione trasp@ehe li inducano ad individuare i propri punti fdrza e di
debolezza e a migliorare il proprio rendimento.

Riservatezza dei dati personali in riferimentoantenuti presenti negli elaborati.

Conoscere gli esiti delle valutazioni degli @edii in tempi adeguati al recupero di eventualufze.

Interventi di orientamento e, per gli alunniguentanti I'ultimo anno della scuola secondarialtligrado, un
Consiglio orientativo individualizzato non vincotan

ART.19 RISPETTO DELLE PERSONE E DEGLI AMBIENTI

Gli alunni sono tenuti a:

1.
2.

3.

tenere nei confronti del personale della scaalai compagni un comportamento corretto e rispetto
condividere le responsabilita di mantenere eareutintegrita delle strutture e rendere accogéelambiente
scolastico

curare la persona, il proprio abbigliamento prdprio linguaggio in modo da risultare in sintmion le finalita
educative della scuola.

ART. 20 RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI E DEL REGOLAMENTD'ISTITUTO

Gli alunni sono inoltre tenuti a osservare le d&pioni che seguono.

1.
2.

No

10.

Frequentare regolarmente e con puntualita lerlee curare i propri materiali e strumenti drdao.

Presentare all'insegnante che accoglie I'alufengjustificazione firmata dal genitore/affidataper giustificare le
assenze e i ritardi, che saranno monitorati dailzola e se necessario, sottoposti all'attenziorieDilégente
Scolastico e/o del Consiglio di classe/interclasse.

In caso di sospensione delle attivita scolastilseguito di azione di sciopero non € richiesmidstificazione per
'assenza degli alunni.

Giustificare I'assenza su apposito libretto egmsito all'inizio dell’anno scolastico sul qual@énitore/affidatario
ha depositato la firma presso la scuola.

In caso di assenza, l'alunno € tenuto ad infosmdello sviluppo delle lezioni e dei compiti agsati e a
impegnarsi per il recupero.

Produrre la giustificazione dell’assenza aldite dell’eventuale corso pomeridiano a cui haroherito.

L'opzione a modelli didattici di natura istitoniale quali Tempo Pieno, una volta autorizzataemgma per l'intero
ciclo di studi. Deroga al predetto obbligo € previsolamente quando il genitore/affidatario siagiado di
certificare che la ulteriore permanenza nel comsEsqelto pregiudichi le condizioni di salute o ulossuccesso
scolastico.

Osservare le regole previste dallorganizzazisoelastica, le istruzioni e i divieti previsti dRegolamenti di
plesso.

Usare correttamente le strutture, i macchinarsessidi didattici e comportarsi nella vita lssbica in modo da
non arrecare danni alle persone ed al patrimorila deuola.

Assolvere agli impegni di studio, sia in aul@ ¢ ambito domestico.

ART. 21 DEFINIZIONE DEL REGOLAMENTO DISCIPLINARE

Il Regolamento interno di disciplina dell'lstituto:

s'ispira principalmente allo Statuto delle studsse e degli studenti, emanato con Decreto deideme della
Repubblica del 24 giugno 1998, n. 249 (modificada B.P.R. n. 235/2007), limitatamente alle paguardanti la
scuola dell’obbligo;

e finalizzato alla partecipazione e alla respbiligazazione degli studenti;

ha come fine il mantenimento e il ripristino diausituazione di legittimita nella vita dell'lstit) inteso come
comunita educante, in tutti i suoi aspetti;

individua i comportamenti che configurano mancanze disciglinan riferimento ai doveri sopra elencati e al
corretto svolgimento dei rapporti all'interno detlamunita scolastica;

| provvedimenti disciplinari devono:

essere intesi come momento educativo;
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- tendere al rafforzamento del senso di resporigbibl ripristino dei rapporti corretti all'inteo della comunita
scolastica e al recupero dello studente attraatsdta di natura sociale, culturale ed in genealantaggio della
comunita scolastica;

- essere sempre temporanei, proporzionati all’mfnae disciplinare e ispirati, per quanto possjbde principio
della riparazione del danno;

- tenere conto della situazione personale delldestte, della gravita del comportamento e delle @gmsnze che ne
derivano, allo studente & sempre offerta la pdg#sildi convertire le sanzioni in attivita in fawwdella comunita
scolastica, compatibilmente con la peculiaritdalstiuola dell’obbligo.

Nessuna infrazione disciplinare connessa al corapmmto puo influire sulla valutazione del profitto.

Le infrazioni disciplinari rilevanti vengono regiate dagli insegnanti sul giornale di classe e=fegtgere al Dirigente

Scolastico.

Le sanzioni e i provvedimenti che comportano I'alamamento dalla comunita scolastica, sono adat&tConsiglio
di Classesecondo delibera del Collegio dei Docenti.

Il temporaneo allontanamento dello studente dadiaunita scolastica pud essere disposto solo in dagpavi o
reiterate infrazioni disciplinari e per periodi nemperiori ai quindici giorni.

Nel caso in cui siano stati commessi reati cheawviolla dignita e il rispetto della persona umana sia pericolo per
l'incolumita delle persone, il Dirigente Scolastiomonsiderata I'urgenza, provvede al temporanesnthamento dello
studente dalla scuola e convoca il Consiglio ds§éaper gli ulteriori provvedimenti.

La durata dell'allontanamento € commisurata altevigh del reato, ovvero al permanere della situgzidi pericolo e si
applicano, per quanto possibile, le indicazioratigk ai periodi di allontanamento superiori airglici giorni.

Nei periodi di allontanamento non superiori a 16rgi deve essere previsto, per quanto possibileapporto con lo
studente e con i genitori tale da preparare itrgenella comunita scolastica.

Le sanzioni che comportano un allontanamento soieed 15 giorni e quelle che implicano I'esclusidiadio scrutinio
finale o la non ammissione all’esame di Stato agsieb del corso di studi sono adottate dal Corsigflistituto.

Nei periodi di allontanamento superiori a 15 gipinicoordinamento con la famiglia e/o con sersgiztiali e autorita
giudiziaria, la scuola promuove un percorso di peca educativo che miri all'inclusione, alla respahilizzazione e al
reintegro, se possibile, nella comunita scolastica.

Se lo studente si dimostra recidivo, continua apiera atti di violenza considerabili gravi e sicastra che non &
possibile reinserirlo nella comunita durante I'apnsara allontanato dalla scuola, non sara amméissscautinio finale, non
sara ammesso all'esame di Stato conclusivo debatirstudi, gli sara consentito di iscriversi dideascuola.

Nei casi meno gravi sara allontanato dalla comdiritaal termine dell’'anno scolastico.

Le sanzioni, per le mancanze disciplinari commedseante la sessione d’Esame di Stato, sono inftitda
Commissione d’Esame e sono applicabili anche alidati esterni.

Per le sanzioni che prevedono l'allontanamentoadetimunita scolastica da 1 a 5 giorni, si puo pi@ase ricorso
all'Organo di Garanzia preposto dall'lstituto entpaindici giorni dall'irrogazione della sanzione.

Per le sanzioni che prevedono l'allontanamentaadadimunita scolastica da 1 a 15 giorni, si pudogse ricorso
all'Organo di Garanzia e/o al Direttore dell’'UfficScolastico Regionale, che puo decidere autonomanosedopo aver
acquisito il parere dell’'organo di garanzia regienantro il termine di giorni trenta dall’irrogazie della sanzione stessa.

ART. 22 INTERVENTI DI RESPONSABILIZZAZIONE E SANZIONTORI
Nei confronti dell’alunno responsabile di comportant contrari a quanto specificato ai precederticali 19 e 20 sono
disposti, a seconda della gravita degli esiti:
a) interventi di richiamo;
b) interventi sanzionatori.
I livelli di mancanza rispetto ai doveri degli ahiresplicitati negli articoli 19 e 20, vengono d#isati secondo la seguente
scala:
in forma lieve, quando la mancanza richiede di romterventi di richiamo;
recidivo, quando la mancanza lieve viene reitemataempo;
in forma grave, quando si richiedono di norma weeti di tipo sanzionatorio.
Nelle successive tabelle si riportano le mancaisgetto ai doveri degli alunni, riferite agli aaic 19 e 20 del presente
Regolamento, le relative sanzioni e gli organi cetapti nell'irrogazione.

Doveri Livello Sanzioni Organo
di mancanza competente
Gli studenti sono tenuti a In forma lieve [Convocazione dei genitori Docente
frequentare regolarmente le leziopi.
(art.20 c.1) Recidivo \Verbalizzazione nei Consigli di classe e |Docente

comunicazione ai genitori/affidatari, con
richiesta di colloquio

In forma grave |[Non ammissione alla classe successiv  [Consiglio di Classe
caso di superamento dei limiti di legge
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Gli studenti sono tenuti a
giustificare assenze e ritardi su
apposito libretto.

(art.20 c.2 c.2 c.4 c.6)

In forma lieve

Recidivo

In forma grave

Rimprovero verbale e annotazione sul
Giornale di classe

Avviso al Dirigente scolastico

\Verbalizzazione nei Consigli di classe e
convocazione dei genitori/affidatari.

Docente
Docente
Coordinatore di class

(secondaria) o Docen
di classe (primaria)

D

persona, I'abbigliamento e il
linguaggio e ad avere nei confron
del personale della scuola e dei
compagni un comportamento
corretto e rispettoso.

(art.19 c.1 c.3)

Gli studenti sono tenuti a curare IE:

forma lieve

ecidivo

In forma grave

Rimprovero verbale

Rimprovero scritto sul Giornale di Classe
sulla Griglia delle dimenticanze

Allontanamento dalla comunita scolastica
1 a 5 giorni o fino a 15 giorni

Operatore scolastico

®ocente

Daigente
Consiglio di Classe

Gli studenti sono tenuti ad ossery,
le regole dell’ organizzazione
scolastica e le istruzioni e i divieti
previsti nei Regolamenti di plessg
(art.20 c.8)

dmdorma lieve

Recidivo

In forma grave

Rimprovero verbale

Rimprovero scritto sul Giornale di Classe
griglia delle dimenticanze

Allontanamento dalla comunita scolastica
1 a 5 giorni o fino a 15 giorni.

Operatore scolastico

e
Docente

Daigente
Consiglio di Classe

Gli studenti sono tenuti ad utilizzg
correttamente le strutture, i
macchinari ed i sussidi didattici e
comportarsi nella vita scolastica i
modo da non arrecare danni al
patrimonio dell’lstituto.

(art.20 c.10)

In forma lieve
Recidivo

In forma grave

Rimprovero verbale

Rimprovero scritto sul Giornale di Classe
sulla griglia delle dimenticanze
Allontanamento dalla comunita scolastica
1 a 5 giorni o fino a 15 giorni.

Operatore scolastico
Docente

Dirigente
Consiglio di Classe

Gli studenti condividono la
responsabilita di mantenere e cur
I'integrita delle strutture e di rendg
accogliente I'ambiente scolastico.
(art.19 c.2)

In forma lieve

Recidivo

In forma grave

Rimprovero verbale

Rimprovero scritto sul Giornale di Classe
sulla griglia delle dimenticanze

Allontanamento dalla comunita scolastica

1 a 5 giorni o fino a 15 giorni.

Operatore scolastico

Docente

Dirigente
Consiglio di Classe

Le sanzioni sono impugnabili davanti all'OrganoGlaranzia di cui al successivo art. 23, secondo ddatita definite

all'art. 24 del presente regolamen

La valutazione insufficiente del comportamento, ratiptto in sede di scrutinio finale, deve scaturifa un attento e

to.

meditato giudizio del Consiglio di classe, esclasmente in presenza di comportamenti di particalgaita riconducibili
alle fattispecie per le quali lo Statuto delle stigtsse e degli studenti - D.P.R. 249/1998, comdifitato dal D.P.R.

235/2007 e chiarito dalla nota prot. 3602/PO delllflio 2008. Per eventuali sanzioni che prevediadtontanamento

dalla comunita scolastica per oltre 15 giorni (drt.commi 9, 9 bis e 9 ter dello Statuto), il pregdimento emesso dal
Dirigente scolastico sara preceduta da ratificaCaelsiglio d’Istituto.

ART. 23 ORGANI SANZIONATORI E ORGANO DI GARANZIA

- Consiglio di Classe, nella composizione di noprevista come da delibera del Collegio dei Docenti.

L’Organo di Garanzia preposto dall'lstituto (At comma 1, D.P.R. n. 249 del 24.6.1998 modificain D.P.R. n.

235/2007) € composto da un docente designato daigliim d’Istituto con funzioni di segretario e diappresentanti
eletti dai genitori, di norma presidente e vicesmtente del Consiglio d’Istituto, ed & presieduab Mirigente

I membri sono nominati con formale Decreto emekslo stesso Dirigente Scolastico.

1. Gli Organi che comminano le sanzioni sono:
- Dirigente Scolastico
- Docenti
2.
Scolastico.
3.
4. Viene convocato entro 10 giorni dal ricorso iraib.
5.
partecipare ai lavori del’Organo di Garanzia.
6.

sanzione oggetto di ricorso.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Resta in carica per la durata del Consigliotittito; in caso di trasferimento o decadenza dinembro, si procede alla
sostituzione con le medesime procedure delle shirde) membri del Consiglio stesso; Al'Organo dir@nzia spetta
I'esame dei ricorsi. Nello svolgimento dell'esamaergtorsi, I'Organo pud richiedere 'audizione deggetti interessati;
chiunque ne abbia interesse puo richiedere di @sseoltato o inviare una memoria scritta. Le detisono adottate a
maggioranza; in caso di parita, prevale il votoptekidente;
La deliberazione contiene le seguenti parti:
a. premessa, comprendente:
- richiami normativi e regolamentari;
- valutazione dei fatti sulla base dei criteri di al precedente art. 21;
- valutazione della procedura adottata dal soggéttoha irrogato la sanzione;
b. decisione, che puo consistere:
- nella conferma della sanzione irrogata;
- sua modifica;
- suo annullamento.
La decisione & adottata entro 10 giorni daMiicento del ricorso.
All'Organo di Garanzia spetta anche I'esameridersi contro le disposizioni contenute del présegegolamento.
Le sono riportate in apposito verbale; delléedeeliberazioni viene data naotifica al ricorreatad eventuali altri
interessati.
Nessuna responsabilitd & posta in capo ai melagli organi collegiali, che legittimamente harimogato una
sanzione, anche in caso di suo successivo annuitame
Contro le violazioni al regolamento relativioabtatuto delle studentesse e degli studenti eessoricorso al
Dirigente dell'Ufficio Scolastico Regionale.
L'Organo di Garanzia viene convocato dal Dinigescolastico mediante:
- comunicazione interna per il personale scolastico
- convocazione espressa, per i rappresentantiethéiogi.
La partecipazione alle sedute dello staff néuliditto a nessun tipo di compenso.

MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Il rimprovero verbale pud essere disposto daccia operatore scolastico; interventi di livellgpstiore sono sempre

disposti o promossi dagli insegnanti.

L'insegnante che rileva i comportamenti non oomii ricostruisce i fatti, ascolta le ragioni deglunni coinvolti e

valuta le eventuali responsabilita. Sulla baseadwiédetta valutazione, a seconda dei casi:

a. dispone autonomamente l'intervento di richiamo;

b. ove ritenga sussistano le condizioni per l'iamigne di sanzioni disciplinari sottopone i fattiaitenzione dei
colleghi del Consiglio di classe/interclasse. N&dain cui 'insegnante non faccia parte dell’oxmanllegiale cui
compete lirrogazione della sanzione, l'insegnantedesimo redige una sintetica relazione scritta fatii
indirizzata al Dirigente scolastico. Ove i docatdlla classe dello alunno ritengano la sussistdeiia condizioni
per disporre l'allontanamento dello alunno dallanaaita scolastica ne danno immediata comunicazeadne
Dirigente scolastico cui compete la decisione divozare, in via straordinaria, il Consiglio di daso di
promuovere la convocazione del Consiglio d’Istituto

All'alunno cui sia irrogata una sanzione, vitaleolta offerta la possibilita di convertire langgone medesima in

attivita a favore della comunita scolastica, comgenti anche:

- impegno a osservare comportamenti corretti;

- formali scuse ad eventuali soggetti lesi od affes

- ripristino o risarcimento di eventuali danneggéani o costi derivanti dal comportamento sanzionato

- svolgimento, per periodi determinati, di incariolimpegni a favore di altri alunni.

A tale scopo i docenti della classe delegano acdollega il compito di proporre all'alunno responigatio svolgimento

delle predette attivita; di tale proposta deve resseéfettuato processo verbale.

Le sanzioni sono notificate al genitore/affiditalell’alunno. Ove la sanzione preveda I'allorstarento dalla comunita

scolastica, la notifica & sempre effettuata in #orth comunicazione scritta espressa prima dell@ardeicza e dovra

contenere:

- durata dell'allontanamento e decorrenza;

- indicazioni relative al mantenimento dei rappodn la scuola durante il periodo di allontanamgnto

- indicazioni sulle possibilita di ricorso.

In caso di sanzioni comprendenti I'allontanaroedélla comunita scolastica I'organo collegiale ¢tze adottato il

provvedimento nomina un docente il quale, in camftx con il comma 8 dell'art. 4 del DPR 249/1998meo

modificato dal DPR 235/2007, mantiene i rapporti tgenitori/affidatari e con i servizi sociali ogo-sanitari.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PARTICOLARI RELATIVI ALL'USO IMPROPRIO DEI TELEFONI
CELLULARI E DEI DISPOSITIVI DI RIPRESA FOTO/NDEO/AUDIO
L'uso del telefono cellulare da parte degli aludurante lo svolgimento delle lezioni & vietatmntestualmente é
vietato anche I'uso delle suonerie.
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In deroga al comma 1, I'uso & consentito ovestjusia stato espressamente autorizzato dal docente

In caso di infrazione, il docente adotta i segiuygrovvedimenti:

a. alla prima infrazione dispone un rimprovero adeb richiamando il divieto regolamentare e procaedegnalare
I'infrazione secondo la procedura sulla valutazideecomportamento;

b. in caso di reiterazione ritira il telefono cédite e lo restituisce al termine della giornata;

c. in caso di ulteriori reiterazioni ritira il téo cellulare; la restituzione viene effettuatagehitore/affidatario
appositamente convocato presso la scuola, unitenadiatrichiesta di una maggiore collaborazionesoélecitare
I'alunno al rispetto della presente disposiziorgpotementare.

In caso di violazione dell'art. 16, commi 5 dl@locente che ha rilevato I'infrazione procedéseguente modo:

a. alla prima infrazione dispone un rimprovero b e richiama il divieto regolamentare e invita il
genitore/affidatario ad informare i soggetti deatjsono state irregolarmente diffuse le immagini;

b. in caso di reiterazione o in caso di rifiutddcente:

- procede preventivamente al ritiro del cellulare;

- informa il genitore che procedera a relazionbES sui fatti;

- informa il DS il quale, anche ai fini dell'apptizione degli artt. 161 e 166 del D.L.vo 196/2003ua volta
mette a conoscenza i soggetti ripresi dell’avverigkazione;

- valuta, unitamente ai colleghi del Consiglio dasse/interclasse, I'opportunita di irrogare unazgme
disciplinare e la relativa entita.

ART. 24 IMPUGNAZIONI; ORGANO DI GARANZIA D'ISTITUTO
Gli interventi di richiamo non sono impugnabldéi;sanzioni sono impugnabili davaatiOrgano di Garanzia di cui ai
commi successivi.
L’impugnazione viene effettuata tramite ricossuitto indirizzato al Dirigente scolastico entnairgdici giorni dal
ricevimento della notifica della sanzione. La riotifreca la possibilita di ricorrere secondo le aiité riportate ai
successivi commi 3, 4 e 7. A tale scopo le sanzibaiprevedono I'allontanamento dalla comunitaastala decorrono
quindici giorni dopo la notifica; tale disposizionen si applica nel caso del livello VI della tdbalelle sanzioni di cui
all'art. 21, quando vi sia pericolo immediato pepkersone.
Nel ricorso sono riportati i punti contestatildeanzione e le relative motivazioni. | ricorsiggono essere inoltrati,
oltre che dai Genitori dell'alunno destinatarioldedanzione, da chiunque ne abbia interesse, melmsntuali parti
offese.

ART. 25 IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’
In applicazione dellart. 3 del DPR 235/2007 seuola predispone il documento recante il “Pattacatvo di
corresponsabilita” che impegna operatori scolastiayenitori/affidatari a migliorare il rapporto dollaborazione
finalizzato al successo educativo e al rispettopdesente regolamento, delle disposizioni contenetke altre carte
fondamentali d’Istituto e del regolamento dellasta dello studente.
Il patto educativo di corresponsabilita vien#taszritto dal genitore all’'atto dell’inoltro deldomanda d’iscrizione alla
scuola secondaria di 1° grado; la firma della dataadiiiscrizione implica la sottoscrizione del patto
Il Patto viene illustrato ai genitori nellambitelle assemblee convocate per la presentazidtee specificita della
scuola secondaria di | grado, solitamente entromifd5 giorni dall'inizio delle lezioni.
Proposte di modifica possono essere prodott€dasigli di classe, dal Collegio dei docenti esdwyoli genitori; sulla
base delle osservazioni formulate dai genitoGdhsiglio d’Istituto adotta le eventuali modifiche.

- AREA DIDATTICA-

ART. 26 PIANO DELL' OFFERTA FORMATIVA (POF)

Il documento recante il Piano dell’Offerta Fotivia viene reso disponibile al pubblico mediantéisafone all'albo

d’Istituto e pubblicazione sul sito WEB della sauoll medesimo viene consegnato in copia a chiungudaccia

richiesta, sostenendo le spese di fotocopiatura.

Il docente pud far accedere, senza autorizzaziesperti esterni nelle aule scolastiche pervatgr di arricchimento

dell'offerta formativa. Tale accesso € vincolatie akeguenti condizioni:

- presenta una tantum richiesta dai docenti;

- soggetto che ha gia collaborato negli aa.ss egieti;

- gratuita della prestazione;

- informazione preventiva resa al soggetto estermmcettazione delle norme e prescrizioni inefansiicurezza, la

privacy e ligiene pubblica;

Al di fuori delle predette circostanze sono necessa

- autorizzazione del Dirigente scolasticoipgerventi non gravanti sul programma annuale;

- deliberazione del Consiglio di Istitutorpeterventi gravanti sul programma annuale;

- sottoscrizione di apposita convenziongtosaritta dal Dirigente scolastico, o suo delegatdall’esperto medesimo,
nella quale viene disciplinato il rapporto di eddbrazione.

Pagina 22 di 22

Cod. Scuola VEIC811006 - C.F.: 83005700279 - TeQ421/789152- Fax n. 0421/248038
Sito Web: www.icstoniatti.ieu - E-Mail: icstautii @libero.it



10.

11.

12.

13.

ART. 27 AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (AOF)
I POF pud prevedere attivita di ampliamentol'dféérta formativa, attraverso i piani, i progettf'istituto e le
programmazioni didattiche, che possono comprend&ggi d'istruzione, visite guidate, pratiche st attivita
laboratoriali, collaborazioni o presenze di espaitinterno dell'lstituto e/o presso centri o #ine esterne ecc.
L'organizzazione delle predette iniziative tienentmodelle caratteristiche di eventuali alunni déamente abili e della
presenza di barriere architettoniche.
Per evenienze sopraggiunte e su proposta deglgmanti, in aggiunta a quelle programmate, pasgssere svolte
ulteriori AOF in corso d’anno; in tal caso le r@latiniziative possono essere disposte con del#i@na di un organo
collegiale d’Istituto o del Consiglio di classeéntlasse/intersezione competente.
Tutte le iniziative di cui ai commi 1 e 2 cosiiicono parte integrante delle attivita didattieheove non comportino
costi per gli alunni, 'ammontare orario eccedenigpetto alla quota oraria giornaliera ordinarimncorre al
raggiungimento dei monte-ore d’'insegnamento priedate disposizioni ordinamentali vigenti.
Le AOF comportanti I'uscita degli alunni dagdifici scolastici, con esclusione degli spostamgmésso la palestra,
sono svolte alla condizione della presenza del umeno di accompagnatori previsto dalla normativgerte. In
presenza di alunni diversamente abili il numero pasere aumentato di una unita in relazione aHaitgr del caso.
Possibilmente un accompagnatore dovra esserssh semminile.
| docenti accompagnatori, che abbiano dato da thsponibilita, sono incaricati con appositadedt d’incarico del
Dirigente scolastico. Possono affiancare i docaetompagnatori anche i collaboratori scolastian €aso di necessita,
genitori o ufficiali della locale polizia municipal
Nel caso di AOF cui partecipano alunni diversataebili in situazione di gravita, all'iniziatiyjgossono partecipare gli
Operatori Socio Sanitari della ULSS competente.
Le AOF comprendenti viaggi o visite di istruzgorpossono essere disposte alla condizione cligizaflitiva partecipi
almeno 1'80% degli alunni di ogni singola classer@yhe al predetto limite possono essere disp&steasi in cui gli
alunni siano chiamati a rappresentare la classestuola in iniziative di particolare rilievo. Pr@deliberazione del
Consiglio di classelinterclasse di provenienzaddtie ammessa la partecipazione individuale di @lad iniziative
promosse in altre classi del medesimo ordine stodas
Dalle iniziative che non risultino essenzialifami del perseguimento degli obiettivi formativella scuola possono
essere esclusi alunni destinatari di interventiatiamo di cui all’art.21.
Tenuto conto delle obiettive difficolta di vigilamzelle uscite scolastiche, dalle iniziative possessere esclusi gli
alunni che abbiano reiteratamente messo in attgodamenti rischiosi per la salute propria e/oualtr
Dalle visite guidate presso luoghi richiedenti matari forme di rispetto, sono inoltre esclusi glunni che abbiano
sviluppato comportamenti gravemente irriguardosiffensivi quale tratto altamente rilevante e stabilto della loro
condotta.
Tutte le esclusioni di cui al presente comma, stgliberate dall’O.C. competente.
Ai genitori/tutori dovra essere inviata, a caigi docenti organizzatori, una sintetica nota imfativa sull'iniziativa
proposta, comprendente anche l'indicazione degihtali luoghi e orari di partenza e arrivo. L'aigeazione del
genitore/ tutore & condizione necessaria per legaazione dell’alunno all'iniziativa.
| genitori dovranno provvedere al trasportolidagnni presso il luogo di partenza. Qualoraifiativa preveda l'uscita
dalla scuola ed il rientro in orario successivotaimine delle lezioni giornaliere, i genitori domre provvedere
all'accoglienza degli alunni nel luogo e nell’'onarigntro indicati dal programma.
Si applicano a tali iniziative tutte le disposiziaincui all'art. 13, comma 10.
Nei casi in cui 'effettuazione delle AOF comfpdl versamento di un contributo da parte delienfglie a copertura
degli eventuali costi di trasporto e/o per le $tnét ricettive, il detto contributo potra esserese¢o al soggetto esterno
gestore esclusivamente per il tramite della scuola.
Gli insegnanti organizzatori e il personale di ségria sono autorizzati alla mera raccolta dellatrdouzioni
individuali ai fini di un versamento unitario. Tadlisposizione si applica anche al personale séotastcaricato della
raccolta di fondi aventi finalita socio-umanitadedi arricchimento dell'offerta formativa o dellatdzione strumentale
dell'lstituto.
Nei casi sopra richiamati, la raccolta, la tempeeanetenzione e il versamento di quote di denaro nostituisce
gestione al di fuori del programma annuale. Qualaraiativa comprenda I'impiego di mezzi di trasfo o I'accesso
a servizi con biglietteria, i relativi costi potramessere sostenuti direttamente dagli alunnispitotello accettante.
Uno dei docenti accompagnatori tiene I'eleneglidalunni partecipanti con relativi numeri telefc. A ciascun alunno
viene consegnato un numero telefonico da compnoreaso di necessita.
Per l'organizzazione delle uscite didattich@rélsente regolamento € integrato dalla procedlsiitwto.

TRASPARENZA E ACCESSO AGLI ATTI

ART. 28 ACCESSO AGLI ATTI E TUTELA DELLA RISERVATEZA
Tutto il personale della scuola & vincolato 'dabligo di tutela dei dati personali trattati nethbito delle attivita
didattiche, amministrative e di servizio, secondmrgo previsto dal D.P.S.S. redatto dal titolaretddgtamento dei
dati.
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2. A chiunque ne abbia interesse €& garantito l&smcai documenti scolastici nei termini e nei limpitevisti dalla legge
241/90 e D.L.vo 196/2003 e successive integrazioni.
L'interesse all'accesso deve essere motivato stliza di richiesta; I'accesso viene negato innassdi motivazione o
in caso di motivazioni non valide.

3. L'accesso agli atti degli OO.CC. & disciplindad comma 12 dell’art. 3 del presente regolamento.

4. L'accesso agli atti d’Istituto diversi da quedli cui al precedente comma 3 & consentito conddesime modalita
previste dal richiamato comma 12, art. 3.

GLOSSARIO DELLE SIGLE E DEGLI ACRONIMI
OO.CC. Organi Collegiali

Cdl Consiglio d’Istituto

CdD Collegio dei Docenti

CdC Consiglio di Classe (scuola secondaria)

Cdic Consiglio di Interclasse (scuola primaria)
Cdis Consiglio di Intersezione (scuola dell'infaanzi
GE Giunta Esecutiva

DS Dirigente Scolastico

DSGA  Direttore dei servizi generali e amministrativ
GLH Gruppo per l'inserimento di alunni diversameabsli
ATA Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario
RSU Rappresentanza sindacale unitaria

DD Dipartimenti disciplinari

DDSS Dipartimento dei docenti specializzati di egsb
POF Pino dell'offerta formativa

AOF Ampliamento dell’'offerta formativa

PEI Piano educativo individualizzato

PDP Piano didattico personalizzato

DPSS Documento Programmatico sulla Sicurezza
EE.LL. Entilocali

L. Legge

D.L.vo  Decreto legislativo

D.P.R.  Decreto del Presidente della Repubblica

D.M. Decreto ministeriale

M.LLU.R. Ministero dell'istruzione, dell’'universita e deltecerca

F.to Il Dirigente Scolastico
Elci Vida
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