VERBALE N. 09
Il giorno giovedì 29 giugno 2017 alle ore  16,15,  presso l’Auditorium dell’ISTITUTO COMPRENSIVO D.A.TONIATTI, si  è riunito  il collegio dei docenti per discutere il seguente  o.d.g. :

1- Approvazione del verbale della seduta precedente

2- Comunicazioni del dirigente scolastico

3- Relazioni finali funzioni strumentali

4- Informazione preventiva su proposta formazioni classi e determinazione organici scuola
5- Progetto accoglienza classi prime sec. I grado

6- Aggiornamento RAV : autovalutazione d’istituto

7- Organizzazione corsi nuoto a.s. 2017/18 per le classi della scuola secondaria di I grado

8- Approvazione dei modelli di stesura del giudizio globale alla scuola primaria, dopo la sperimentazione e gli adeguamenti apportati 

9- Varie ed eventuali

Il D.S. , prof.ssa  ANNA MARIA ZAGO , apre la seduta invitando i docenti a votare il verbale del collegio  precedente.

Il verbale è approvato con 2 astenuti (perché non presenti)

Il presidente si rivolge al collegio congratulandosi del lavoro svolto in questo anno scolastico, in modo particolare sottolinea l’ottimo risultato ottenuto nel plesso VISENTINI con l’istituzione delle due classi prime ( una   al TN e una al TP ) ,successo raggiunto con un buon lavoro di squadra.

Auspica che per il prossimo anno scolastico il percorso intrapreso vada rinforzato.

Continua richiamando l’attenzione dei docenti sull’importanza di progettare per competenze promuovendo situazioni di apprendimento significativo, la didattica, afferma,  deve dare agli alunni conoscenze essenziali e fondanti delle discipline.

L’unità di apprendimento deve essere un prodotto che gli allievi sono chiamati a realizzare mobilitando una serie di conoscenze (saperi) a abilità (saper fare).  
Si impara molto quando si mette in pratica, quando si esperimenta.

Gli alunni apprendono di più se sono impegnati a fare.

Sottolinea più volte, nell’ esporre le sue riflessioni, l’importanza di acquisire le tecniche della didattica attiva.

Chiude il suo intervento elogiando la nostra scuola, afferma che è una scuola di qualità e che merita di essere diretta da un dirigente titolare.
Si passa al PUNTO n.3

RELAZIONI FINALI FUNZZIONI STRUMENTALI

Inizia l’ins. CAVALLARI, funzione strumentale “BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI “

Comunica che ha svolto il proprio lavoro in sinergia con la commissione BES, tutti i materiali e le azioni intraprese sono state proposte al gruppo di lavoro e quest’ultimo, dopo un’analisi collegiale e una valutazione tecnica, le ha fatte proprie.

Nella sua relazione sottolinea i seguenti punti di forza:

1  Positiva la collaborazione con le altre funzioni strumentali, fondamentale per promuovere una cultura inclusiva.

2  Positiva la collaborazione con la segreteria e la DSGA.

3  Positiva collaborazione di consulenza con la dott.ssa GAIATTO

I punti di criticità riscontrati sono stati :
1  Nessun incontro con le altre funzioni strumentali

Ipotesi di lavoro per il prossimo A.S. :

· Analisi e conoscenza nuova modulistica dell’ USP

· Laboratori con genitori

· Approfondimenti disturbi spettro autismo 
Terminata l’esposizione della relazione il collegio dimostra di apprezzare in modo notevole il lavoro svolto
La parola passa all’ins.  CASASOLA , funzione strumentale “ ATTIVITA’ DI CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO “

Comunica    che l’accorpamento delle due funzioni “accoglienza e continuità “ ha reso oneroso e complesso il lavoro delle docenti , LILIANA CASASOLA  e  ANNALISA FAVET, impegnate nelle attività. Si renderà necessario, in vista del prossimo a.s., rivedere, in accordo con la Dirigente e con il Collegio dei docenti, la struttura della funzione strumentale, per renderla più agile e meno gravosa per i docenti referenti.
Continua illustrando il lavoro svolto e conclude la relazione con le seguenti proposte:

-costruzione di prove d’ingresso di italiano e di matematica sulla base dei saperi irrinunciabili inseriti nel curricolo dell’istituto

-realizzazione di prove comuni in italiano e matematica da somministrare in uscita alla classe quinta primaria e in entrata alla classe prima della secondaria

-revisione delle UDA dei saperi essenziali degli anni ponte e delle UDA disciplinari e interdisciplinari

-elaborazione di certificazione delle competenze intermedie per la scuola primaria

- implementare il numero dei docenti, coinvolgendo nelle attività di orientamento prioritariamente i docenti delle classi terze.

Preso atto delle proposte, la Dirigente suggerisce di lavorare nei primi giorni di settembre sulla preparazione di prove di ingresso.
Si passa alla relazione della funzione strumentale “INFORMATICA E NUOVE TECNOLOGIE, COORDINATORE SITO D’ISTITUTO, REGISTRO ON-LINE E TECNOLOGIE”

 Il prof. TRISCARI illustra il lavoro svolto durante l’a.s.
Sottolinea l’importanza della collaborazione con tutti i docenti delle funzioni strumentali.
Ritiene positiva la partecipazione di tutti gli insegnanti nel sperimentare le varie sezioni .
Per rendere operativo il registro, comunica, si è proceduto per fasi.
Ora si potrebbe pensare a una condivisione non solo con i docenti ma anche con le famiglie.
La D.S. si complimenta con il prof. Per il suo ottimo lavoro che è stato importantissimo per il PON e ha permesso di ottenere buoni finanziamenti.

Ora sarebbe auspicabile che gradualmente si preveda la conversione di qualunque documento cartaceo in un adeguato formato digitale.

Chiude il punto n. 3  la presentazione della relazione finale delle funzioni strumentali “ GESTIONE DEL P.O.F. –AUTOVALUTAZIONE- QUALTA’  A.S. 2016-17 “

Docenti CAMBARERI MARIA e TOFFOLON MARTA

 Aree di intervento del Piano di Lavoro A.S. 2016/2017:
1 coordinare i rapporti e stabilire percorsi di continuità tra le scuole dell’infanzia, primaria, secondarie

2 coordinare il nucleo di autovalutazione

3 collaborare e pianificare le azioni del piano di miglioramento

4 valutare periodicamente lo stato di avanzamento del piano di miglioramento e il suo monitoraggio

5 analizzare, interpretare e diffondere i dati INVALSI

6 elaborare materiale specifico della propria funzione da inserire nel P.T.O.F.

 Nel corso dell’anno le funzioni strumentali hanno operato in ognuna delle sei aree di intervento   avvalendosi della collaborazione del nucleo di autovalutazione per pianificare le azioni del Piano di Miglioramento, per aggiornare lo stato di avanzamento dello stesso e per monitorare il rapporto di autovalutazione.

Vengono illustrati i grafici del monitoraggio della progettualità d’istituto e il monitoraggio del P.d.M.

PUNTO 4

Il Presidente comunica l’organico dell’istituto per l’A.S. 2017/18:

INFANZIA     3 sezioni

PRIMARIA :

TEGLIO 5 CLASSI T.P.

VILLANOVA 6 CLASSI T.N.

FOSSALTA  5 CLASSI T.N.  e  4 CLASSI T.P.
SCUOLA SECONDARIA SONO STATE CONFERMATE LE TRE SEZIONI

L’ins. TOFFOLON SPIEGA IL PROCEDIMENTO PER  LA FORMAZIONE CLASSI E COMUNICA CHE SONO STATI COMPOSTI 3 GRUPPI CLASSE EQUILIBRATI.

IL PROF. SANTANDREA informa il collegio che  è stato dichiarato perdente posto il prof. BARILE

PUNTO 6

IL D.S. propone che a settembre un gruppo di lavoro si coordini per l’accoglienza classi prime sec. I grado e prove d’ingresso.

PUNTO 6

L’autovalutazione ha una durata triennale

Il gruppo di lavoro si è impegnato ad esaminare le priorità dell’istituto.

A settembre verrà aggiornato

PUNTO 7

Il prof. ERBETTI chiede al collegio di approvare i corsi di nuoto per le classi della scuola secondaria nell’A.S. 2017/18

Prende la parola la D.S.  per elogiare il lavoro e l’impegno del prof. ERBETTI che ha creduto nel valore dell’atletica e ha ottenuto risultati veramente grandiosi nella prospettiva della crescita dei ragazzi attraverso lo sport

Inoltre molto positiva è stata la collaborazione atletica con la SANVITESE.

La dirigente comunica che è stato elaborato un PON per cercare finanziamenti per l’attività sportiva e un progetto con la FONDAZIONE S.STEFANO.

Si passa a votazione

Il corso di nuoto viene approvato all’unanimità.

Interviene l’ins. COLLOVINI che chiede l’approvazione per una uscita della classe 4 di TEGLIO VENETO ad ottobre.

Si passa a votazione

Il collegio approva all’unanimità.

Punto 8

L’ins. TOFFOLON  presenta le modifiche e gli adeguamenti dei modelli di stesura del giudizio globale della scuola primaria.

Il collegio vota e approva all’unanimità.

Il prof. ANESE comunica l’adesione degli sponsor per il diario scolastico dell’istituto, ringrazia per la collaborazione la prof.ssa  RIZZETTO   e le docenti della scuola primaria.

Esauriti i punti all’o.d.g.

Si passa al saluto delle colleghe che vanno in pensione.

Alle ore 18,00  la seduta è chiusa 
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