
PIANO DI APPRENDIMENTO INDIVIDUALIZZATO 
ex art. 6 comma 1 dell’O.M. prot. n.11 del 16/05/2020 

 
CLASSE_____   PLESSO ________________   ALUNNO _______________________________ 

 
Copiare il riquadro per ciascuna disciplina da integrare  

DISCIPLINA:______________________                                            DOCENTE____________________      

CONOSCENZE E ABILITÀ DA CONSEGUIRE  
Conoscenze Abilità 

  
 

DISCIPLINA:______________________                                            DOCENTE____________________      

CONOSCENZE E ABILITÀ DA CONSEGUIRE  
Conoscenze Abilità 

  
 

DISCIPLINA:______________________                                            DOCENTE____________________      

CONOSCENZE E ABILITÀ DA CONSEGUIRE  
Conoscenze Abilità 

  
 

SPECIFICHE STRATEGIE PER L’INTEGRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
(Modalità, metodologie e tempi indicativi che saranno definiti prima dell’inizio dell’attività didattica 
ordinaria sulla base delle normative vigenti) 
Fase di esecuzione Anno scolastico 2020/2021 
Tempi Primo quadrimestre con verifica ed eventuale riprogrammazione nel secondo 

quadrimestre (Tempi da concordare) 
Metodologia Didattica frontale, laboratoriale e interdisciplinare, costruzione di mappe  

(altro) … 
Risorse  Docente di disciplina, docente di potenziamento, docente di sostegno 

 (altro) …. 
Strumenti  Piattaforma GSuite in DaD; LIM e pc in presenza, libri di testo in adozione,  

esercizi guidati e schede strutturate, contenuti digitali 
(altro) …. 

Strategie  Semplificazione dei contenuti , reiterazione degli interventi didattici, lezioni 
individualizzate a piccoli gruppi, esercizi guidati e schede strutturate  
(altro) …. 

Valutazione Valutazione formativa che tiene conto dei progressi negli apprendimenti, mediante 
prove scritte e orali, osservazioni sistematiche e prove autentiche. 

 

Il Piano di Apprendimento Individualizzato è allegato al Documento di Valutazione.  

Data                                                                                                     Firma 




